
تغييرات دستورالعمل سال 1402 نسبت به دستورالعمل قبلي
تغيير در محورها ، شاخص ها و مصاديق ارزيابي فرم ارزيابي عملكرد مديران و كاركنان

كاهش 10 امتياز به استناد تبصره 1 بند 1 برنامه ريزي عملكرد دستورالعمل مديريت عملكرد كارمندان دانشگاههاي علوم پزشكي كشور  و بند 4 بخشنامه فوق الذكر،  از 

ارزيابي شونده اي كه در سال 1402 فرآيند تكميل فرم موافقت نامه خود را انجام نداده باشد.

كاهش 3 امتياز از ارزيابي كننده ( مديران مياني و پايه)  به علت عدم ثبت پايش عملكرد در سامانه

حذف شاخص فعاليتهاي ورزشي، تدريس در دانشگاه، طرحهاي تحقيقاتي، جشنواره هاو اختراعات،

تغيير در زمان ارائه اعتراض از يك ماه به 15 روز

تغيير در امتياز تشويقي 7 به 6 امتياز

تغيير امتياز تشويقي سرپرست بلافصل از 1 به 2 امتياز براي هر تشويقي، حداكثر 4 امتياز براي 2 تشويقي در صورت تكميل فرم پايش عملكرد و تيك زدن گزينه تشويق

تغيير در امتياز پيشنهادات از 10 به 5 امتياز

قبلا در زمان عدم انجام موافقت نامه 20 امتياز از امتياز شاخصهاي اختصاصي كاهش مي يافت كه الان به 10 امتياز تقليل يافت.

قبلا براي كاركنان با شغل كمك بهيار فرم كاركنان تكميل مي شد ولي از سال 1402 براي اين گروه و كمك پرستار، فرم كاركنان پشتيباني تكميل مي گردد.


