
تفاهمنامه كلي كارشناس اداره ارزشيابي عملكرد با رابط مديريت عملكرد كاركنان واحد

تاازمجريفعاليت

رابطتكميل چك ليست مقدمات ارزيابي نهايي عملكرد سال ١٤٠٢ كارمندان( مديران و كاركنان ) در واحدهاي تحت پوشش ( بررسي نوع فرم، محل خدمت، كمتر از ٦ ماه، )
رابطارسال گزارش بخشنامه عاي شماره١٤٠٢/٤٢٧٨٨٩ مورخ١٤٠٢/٠٨/٢٨ و١٤٠٢/٥٩٤١٥٢ مورخ ١٤٠٢/١١/٢٨

تهيه ليست كارمنداني كه مي بايستي از مزاياي ارزيابي استفاده كنند ( ارتقاء، نقل و انتقال، پست سازماني جديد، تبديل وضعيت و ....) و ارائه آن جهت انجام سريع ارزيابي 

نهايي به رابط محترم واحد و سپس هماهنگي با اداره ارزشيابي
رابط

رابطاطلاع رساني به موقع و مستند به كليه كارمندان تحت پوشش، و درج اين بخشنامه و ضمائم درتابلو اعلانات واحد ها و بخش هاي تحت پوشش

ارزيابي شوندهورود اطلاعات و ضميمه مستندات بخش اختصاصي و عمومي

رابطبررسي و تاييد مستندات ارائه  شده توسط ارزيابي شونده در فرم ارزيابي

رابطدر صورت نياز برگشت جهت اقدام لازم با ورود دلايل برگشت به ارزيابي شونده

ارزيابي كنندهامتياز دادن بر اساس پايش عملكرد طي دوره و ارسال براي تاييد نهايي به تاييد كننده

ارزيابي كنندهدر صورت نياز، برگشت فرم مربوط جهت اقدام لازم با ورود دلايل

تاييد كنندهبررسي و تاييد فرم ارزيابي و ارسال به ارزيابي شونده

تاييد كنندهدر صورت نياز برگشت جهت اقدام لازم با ورود دلايل برگشت به ارزيابي كننده

ارزيابي شوندهتاييد امتيازات و موارد مرتبط و ارسال به كارشناس واحد در اداره ارزشيابي

پيگيري كتبي مراحل اجراي ارزيابي نهايي حداقل براي يكبار در طول زمان معين شده از واحدهاي تحت پوشش و ارسال يك نسخه از آن به اداره ارزشيابي عملكرد 

كاركنان مديريت سرمايه انساني دانشگاه
واحد

ارزيابي شوندهدريافت و تكميل فرم اعتراض و ارائه به رابط جهت ارسال كتبي به اداره ارزشيابي حداكثر تا ١٥ روز پس از تاييد اداره ارزشيابي

مهر و امضاء كارشناس اداره ارزشيابي: 

محل خدمت:

مهر و امضاء رابط


