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باسمه تعالي

معاونین محترم  دانشگاه
رؤسا و مدیران محترم واحدها ی تابعه دانشگاه  

موضوع: پایان زمان ارزیابی نهایی عملکرد کارمندان (مدیران و کارکنان) سال ١٤٠٢ 
با سلام واحترام

با عنایت به اتمام زمان تکمیل فرآیند ارزیابی نهایی عملکرد کارمندان (مدیران و کارکنان) سال 
١٤٠٢ به استناد بخشنامه های شماره ١٤٠٢/٥٩٤١٥٢ مورخ ١٤٠٢/١١/٢٨ و ٤١٨/س/ص/١٠١ مورخ 
١٤٠٣/٠١/٢٩ پیرامون اجرای مرحله نهایی دستورالعمل مدیریت عملکرد کارمندان موسسات تابع آیین 
نامه اداری و استخدامی کشور، اطلاع رسانی های متعدد انجام شده و در پیش بودن شروع فرآیند مرحله 
اول و دوم مدیریت عملکرد سال ١٤٠٣ کارمندان دانشگاه ، مقتضی است دستور فرمایید مراتب ذیل 
حداکثر تا پایان روز دوشنبه مورخ ١٤٠٣/٠٧/٣٠ بصورت مکتوب به اداره ارزشیابی عملکرد کارکنان 

مدیریت محترم سرمایه انسانی دانشگاه ارسال گردد.
١)رونوشت نامه تذکر برای مدیران یا کارکنانی که فرآیند ارزیابی سال ١٤٠٢ خود و همکاران تحت 

پوشش را به پایان نرسانده اند 
٢)تهیه لیست نهایی ارزیابی عملکرد سال ١٤٠٢ کارمندان تحت پوشش با رعایت مقررات مربوط

به استناد نامه شماره ٢٠٩/٨٣٧٠/د مورخ ١٣٩٧/١١/١٤ مدیر کل محترم منابع انسانی وزارت متبوع، 
درخواست انجام امور مدیریت عملکرد کارمندانی که به هر علتی از قلم افتاده یا تغییر در امتیازات، پس 

از تاریخ صدور این نامه محمل قانونی ندارد.
مسئولیت عدم اجرای این بخشنامه و دستورالعمل های مذکور در واحد تحت سرپرستی به عهده 

بالاترین مقام اجرایی آن واحد خواهد بود.

  
رونوشت   :

معاون محترم توسعه مدیریت منابع و برنامه ریزی دانشگاه ( مدیریت سرمایه انسانی – اداره ارزشیابی  -

عملکردکارکنان) جهت آگاهی

دکتر محمود محمدزاده شبستری
رئیس دانشگاه و مسئول استقرار نظام مدیریت عملکرد
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