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ندارد


باسمه تعالي
همکار گرامی
جناب آقای / سرکار خانم 
موضوع: پیشرفت کار موافقت نامه و پایش عملکرد مدیران دانشگاه سال ....
با سلام و احترام 
    عطف به بخشنامه شماره ......................... مورخ ............................ ریاست محترم دانشگاه و مسئول استقرار نظام مدیریت عملکرد کارکنان دانشگاه و نامه های شماره ......................... مورخ ............................  و ......................... مورخ ............................ پیرامون پیشرفت کار مراحل برنامه ریزی عملکرد (ثبت موافقت نامه) و پایش عملکرد ( ثبت نقاط قوت و قابل بهبود و راهکارهای مورد نیاز سرپرست کارمند تحت پوشش) دستورالعمل مدیریت عملکرد کارکنان (مدیران و کارکنان) در سامانه مدیریت عملکرد کارکنان دانشگاه و در پیش بودن مرحله ارزیابی نهایی عملکرد سال ......... دانشگاه، موارد ذیل جهت آگاهی و پیگیری اعلام می گردد .
1) به علت عدم اجرای مرحله برنامه ریزی عملکرد (ثبت موافقت نامه) توسط جنابعالی در زمان مقرر و تاثیر آن در اجرای مرحله دوم به استناد تبصره 1 بند 1 مرحله الف فرآیند اجرای دستورالعمل مربوط، منجر به کاهش امتیاز شاخصهای اختصاصی به میزان 20% گردید.
2) در صورت عدم اجرای بند 1 این نامه تا  روز ........ مورخ ................ به مراجع بالاتر معرفی خواهید شد.

   
رونوشت   :
· مدیریت محترم سرمایه انسانی دانشگاه‏‏/ اداره ارزشيابي عملکرد کارکنان جهت آستحضار 
پیگیری و تذکر
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