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ندارد
 

باسمه تعالي

جناب آقای / سرکار خانم ............

رئیس/ مدیر/معاون محترم ..........
موضوع: تکمیل فرآیند فرم ارزیابی عملکرد سال 1404 مدیران و کارکنان
با سلام واحترام


باعنایت به بند 2 بخشنامه شماره 26156/05 مورخ 30/01/1405 ریاست محترم دانشگاه و مسئول استقرار مدیریت عملکرد، پیرامون اجرای مرحله ارزیابی عملکرد سال 1404 مدیریت عملکرد کارکنان دانشگاه و گذشت ....% زمان پیش بینی شده در برنامه زمانبندی و بررسی های بعمل آمده از اطلاعات ثبت شده در سامانه جامع و تاثیر منفی در امتیاز برنامه راهبردی وزارت بهداشت و جشنواره شهید رجایی سازمان امور اداری و استخدامی کشور، ضمن قدردارنی از جنابعالی / سرکارعالی بابت تلاشها و کوششهای انجام داده شده در طول سال، انتظار دارد؛ انجام موضوع فوق الذکر را با رعایت موارد ذیل در اولویت قرار دهید.
1) انجام فرآیند تکمیل فرم ارزیابی خویش: ورود به سامانه جامع اینجا ◄ورود به کارتابل اسناد من ◄ انتخاب ردیف فرم خویش درسمت چپ پنجره ◄انتخاب کلید ویرایش فرم از بالای جدول و افزودن ضمائم لازم مثل مقاله، کتاب، تشویقی و ... و ثبت موقت◄انتخاب کلید تایید و ارسال به رابط 
2)
انجام فرآیند بررسی فرم ارزیابی همکاران تحت پوشش: ورود به سامانه جامع اینجا ◄ورود به کارتابل ارزیابی کننده ◄انتخاب ردیف فرم همکاران درسمت چپ پنجره ◄انتخاب کلید ویرایش فرم از بالای جدول و ورود امتیازات و ثبت موقت◄انتخاب کلید تایید و ارجاع جهت مرحله دوم (ارزیابی عملکرد) .
تذکر◄درصورتی که تا کنون، موافقت نامه ابتدای دوره ارزیابی( تعیین وظایف و شاخصهای اختصاصی اول دوره) توسط جنابعالی یا همکاران زیر مجموعه تکمیل نشده است. فرم مذکور با کاهش 20 درصدی امتیاز با هماهنگی رابط محترم مدیریت عملکرد مدیران و کارکنان، جناب آقای / سرکار خانم ......... شماره تماس .........  فعال خواهد شد.
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