
چك ليست مقدماتي مرحله نهايي مديريت عملكرد
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وجود ليست كارمنداني كه از تكميل فرم موافقت نامه در موعد مقرر استنكاف نموده اند1

وجود ليست كاركناني كه كمتر از ٦ ماه اشتغال داشته اند2

وجود ليست مغايرت سمت و شغل واقعي از سيستم پرسنلي با پست سازماني، ارسال شده به مديريت تحول و تاييد شدن سطوح آن3

وجود ليست كامل ارزيابان و تاييد كنندگان4

وجود برنامه انجام فرآيند مديريت عملكرد توسط رابط طبق برنامه اعلامي از سوي اداره ارزشيابي5

نامه كتبي پايان مراحل اول (موافقت نامه)و دوم (پايش عملكرد) به  مديران و كاركناني كه انجام نداده اند٦

مقايسه بين تعداد پرسنل در سيستم پرسنلي و  پنجره مديريت پرسنل7

بررسي نوع فرم8

بررسي محل خدمت9

بررسي واحد پرسنلي10

اطلاع رساني به واحدهاي تحت پوشش( تابلوها، بنر، ايميل، سايت واحدو ...) 11


