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 مقدمه

با توجه به اهداف و  ياداره دانشگاهها به شيوه متمركز پس از چندين سال نشان دادكه موسسات علمي و پژوهش

زمينه هاي استقلال دانشگاهها را فراهم  به عدم تمركز دارند تا با برخورداري از اختيارات بيشتر ساختار خويش نياز

سازوكارهاي بروكراسي اداري را كنار زده و تنگ نظري هاي حاكم بر نظام  با ايجاد محيطي خلاق وپويا موانع و و سازند

كاهش دهند و آنها را براي مقابله با مشكلات هزاره سوم جهت توليد انبوه دانش، ديدگاههاي  ديوانسالاري دانشگاهها را

قانون تشكيل هياتهاي امناي دانشگاهها و  1367ديد و پژوهشهاي بنيادي و كاربردي آماده سازند از اين رو در سالج

 .موسسات آموزش عالي و پژوهشي به تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رسيد

وزش عالي بود تا با هدف از ايجاد چنين نهادي استقرار يك مرجع توانا در راس هرم سازماني دانشگاهها و موسسات آم

توجه به ويژگي هاي خاص اين موسسات و ايجاد برنامه هايي نوين مبتني بر خلاقيت و نوآوري منجر به مسئوليت 

انون برنامه چهارم توسعه اقتصادي اجتماعي و فرهنگي جمهوري . قپذيري و پاسخگويي بيشتر به نيازهاي جامعه شود

 .استنشگاهها را فراهم ساخته اسلامي ايران زمينه قانوني استقلال دا

 

 

 

 

 

 



2 
 

 مقدمه

با توجه به اهداف و  ياداره دانشگاهها به شيوه متمركز پس از چندين سال نشان دادكه موسسات علمي و پژوهش

به عدم تمركز دارند تا با برخورداري از اختيارات بيشتر زمينه هاي استقلال دانشگاهها را فراهم  ساختار خويش نياز

سازوكارهاي بروكراسي اداري را كنار زده و تنگ نظري هاي حاكم بر نظام  ايجاد محيطي خلاق وپويا موانع و با و سازند

كاهش دهند و آنها را براي مقابله با مشكلات هزاره سوم جهت توليد انبوه دانش، ديدگاههاي  ديوانسالاري دانشگاهها را

قانون تشكيل هياتهاي امناي دانشگاهها و  1367ين رو در سالجديد و پژوهشهاي بنيادي و كاربردي آماده سازند از ا

 .موسسات آموزش عالي و پژوهشي به تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رسيد

هدف از ايجاد چنين نهادي استقرار يك مرجع توانا در راس هرم سازماني دانشگاهها و موسسات آموزش عالي بود تا با 

موسسات و ايجاد برنامه هايي نوين مبتني بر خلاقيت و نوآوري منجر به مسئوليت توجه به ويژگي هاي خاص اين 

انون برنامه چهارم توسعه اقتصادي اجتماعي و فرهنگي جمهوري . قپذيري و پاسخگويي بيشتر به نيازهاي جامعه شود

 .استاسلامي ايران زمينه قانوني استقلال دانشگاهها را فراهم ساخته 
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 دانشگاه رئیس 

 

 رجمندمهمكاران ا 

جاي بسي افتخار است كه حضور شما همكاران عزيز را كه به تازگي به مجموعه دانشگاه علوم پزشكي مشهد پيوسته ايد، 

 گرامي بدارم. 

هزار كارمند، ده هزار دانشجو و حدود يك هزار عضو هيئت علمي به عنوان يكي از  30دانشگاه علوم پزشكي مشهد با وجود 

كشور محسوب مي شود و علاوه بر مسئوليت حوزه آموزش جوانان اين مرز و بوم، افتخار خدمت بزرگترين دانشگاه هاي 

مجموعه اين  يهاتياز فعال رساني به زائران و مجاوران بارگاه منور رضوي را نيز بر عهده دارد كه به طور حتم بخش مهمي

 است.و گرانقدر  زيعز ركنانبر دوش كاعظيم 

را به  يتوانمند و متعهد كه اهداف سازمان ي،افراد رديگ يشكل م كاركنان آنبا وجود  يهر سازمان كرهيپنيك مي دانيم كه 

به مردم را سرلوحه  يتقوا خدمت رسان تيبا رعا كهاست  يكسان ازمنديبرند و بدون شك جامعه همواره ن يم شيسمت جلو پ

 امور خود قرار دهند.

 يانسان يرويبدون ن يسازمان چيسازمان است و ه كي يدر بقا ياتيح يش و عاملبخ نيترو ارزشمند نيترمهم يانسان يروين

رنگ در سازمان را كم يانسان يروين تينتوانسته نقش و اهم ديجد يهايو ظهور فناور يتكنولوژ شرفتيپ يمفهوم ندارد، حت

 كند.

هرچه دانش و مهارت هاي كاركنان با نيازهاي جامعه و پيشرفت هاي علمي ، تغييرات فن آوري هماهنگي همكاران ارجمندم؛ 

در اين بالاتر مي رود  در خدمت رساني و رضايت مندي عموم مردمو انطباق بيشتري داشته باشد درجه اطمينان از موفقيت 

مديريت و منابع دانشگاه شكل گرفته است زمينه آموزش  راستا با برنامه ريزي هاي مناسبي كه در مجموعه معاونت توسعه

هاي مستمر براي كاركنان در گروه هاي مختلف پيش بيني شده است كه به شما عزيزان توصيه مي كنم به شكل مناسبي 

 از اين دوره ها بهره مند شويد. 

 م ددر مسير خدمت به مر روز افزون تيو موفق ي، بهروز يتندرست يآرزو زانيشما عز يتمام ياز درگاه خداوند متعال برا

 مسالت دارم.

 دکتر محمود شبستری                                                                                

 رئیس دانشگاه علوم پزشکی مشهد
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 بدوخدمت توجیهی کلی اهداف

 مي اجرا و طراحي ذيل موارد راستاي در خدمت بدو در كه شود مي اطلاق هايي آموزش بدوخدمت به توجيهيدوره 

 : گردد

 مقررات و قوانين آنها، خدمت محل موسسه وظايف و اهداف با الاستخدام جديد كارمندان ساختن آشنا 

 اساسي قانون كار، محيط ، شغلي و فردي حقوق ، موسسه استخدامي اداري نامه آيين كليات استخدامي،

  اداري نظام و ايران اسلامي جمهوري نظام

 پيماني رسمي،)  الاستخدام جديد كارمندان براي نياز مورد(  نگرش و مهارت دانش،)  شغلي تواناهايي ايجاد 

 . شغل تغيير يا بدوخدمت مربوط در شغل تصدي جهت(  قراردادي و

 كند مي آغاز آن در را خود كار فرد كه اي موسسه و اداري نظام با كارمند سالم ارتباط گذاري پايه.  

 :  دوره محتوای

 دولت، تشكيلات ايران، اسلامي جمهوري اساسي قانون ايران، اسلامي جمهوري نظام زمينه در عمومي هاي آگاهي

 اداري نامه آيين با آشنايي ، استخدامي مقررات و قوانين آن، بر حاكم اهداف و راهبردها اصول و اداري نظام

 ، مسئوليتها ، وظايف با آشنايي آن، بر حاكم وسياستهاي اصول و توسعه هاي برنامه با آشنايي موسسه، استخدامي

 و كار محيط در انساني روابط و حرفه اي اخلاق شود، كار به مشغول آن در است قرار كارمند كه محيطي و حقوق

 .شغل تغيير يا خدمت بدو در شغلي وظايف انجام براي نياز مورد تخصص نگرش و مهارت ، دانش

 تاسیس دانشگاه تاریخچه

همزمان با تأسيس دانشگاه تهران ثبت گرديده  1313اندازي دانشگاه در مشهد، در سال نخستين پيشنهاد براي راه

موافقت هيأت دولت با  1326هاي فراوان به دليل نياز استان خراسان به وجود پزشك از سال است. پس از تلاش

براي سال اول دانشكده  دانشجو پذيرشتأسيس دانشكده در مشهد جلب و اساسنامه آن تصويب گرديد. نخستين آگهي 

به عنوان اولين مركز علمي  1328انتشار يافت و اين دانشكده سرانجام در دوم آذرماه  1328پزشكي در شهريورماه 

دانشجو افتتاح شد و اعضاي هيأت  61پزشكي توسط مرحوم دكتر زنگنه، وزير فرهنگ آن زمان، به طور رسمي با 

دانشكده ادبيات داير شد و  1334التدريس تشكيل دادند. در سال علمي آن را يك نفر دانشيار و هفت نفر معلم حق
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با تشكيل  "، ه استناد قانون تأسيس دانشگاههااد قليلي دانشجو آغاز كرد و از آنجا كه بفعاليتهاي آموزشي خود را با تعد

ريزي پي 1326موجوديت دانشگاه مشهد كه اساس آن در سال  "دو دانشكده مي توان آن مركز علمي را دانشگاه ناميد

 25/5/1335مورخ  28009اين موسسات طي نامه شماره  1335و تصويب شده بود تحقق پذيرفت. از اين رو در سال 

كليه قوانين استخدامي و آموزشي اين دانشگاه  1336و از آغاز سال  ناميده شد "دانشگاه مشهد"از طرف وزارت فرهنگ 

شمسي دانشكده علوم  1337در سال  ا قياس به ضوابط دانشگاه تهران و ديگر شهرستانها به مورد اجرا گذاشته شد.ب

معقول و منقول و يك سال بعد از آن موسسه وعظ و تبليغ اسلامي وابسته به آن دانشكده تأسيس گرديد. در آذرماه 

منحل و به جاي آن در  1341-1342ال تحصيلي كه در ابتداي س شددانشكده كشاورزي مشهد نيز تأسيس  1340

و بالاخره در مهرماه  شددانشكده دندانپزشكي تأسيس  1344همان تاريخ دانشكده علوم افتتاح گرديد. متعاقبا در سال 

بعد از پيروزي انقلاب اسلامي و تغييرات كلي  دانشكده علوم دارويي و تغذيه نيز به دانشگاه مشهد اضافه گرديد. 1350

دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور و علوم وابسته به آن از وزارت علوم و آموزش  1365بافت وزارتخانه ها، در سال  در

عالي منفك شد و با وزارت بهداري تواما تحت عنوان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به كار خود ادامه داد و 

دانشگاه "و  "دانشگاه علوم پزشكي مشهد"تقل به نام هاي دانشگاه مشهد نيز به تبع آن به تدريج به دو موسسه مس

  شناخته شد كه هر يك با مديريت جداگانه اداره مي گردد. "فردوسي مشهد

تأمين، حفظ و ارتقاء سلامت آحاد جامعه به مدد پرورش استعدادها از طريق تعليم علوم پزشكي مشهد رسالت دانشگاه 

افزايش توان علمي تحقيقاتي در زمينه مسايل بهداشتي، درماني و ارتقاء سطح  و تحقيق، ايجاد امكانات پژوهشي براي

 نيازهاي رفع بر علاوه) آموزش امر دار عهده خود كشور، پزشكي علوم دانشگاههاي كه آنجا زا سلامت استان است.

 در بايد اختيارات و امكانات از استفاده و توان تمام با لذا باشند، مي( مربوط امكانات توسعه و جامعه درماني بهداشتي

 موفق از يكي عنوان به همواره راستا اين در نيز مشهد پزشكي علوم دانشگاه. روند پيش به فوق اهداف به نيل جهت

 در نمونه طور به است، بوده مطرح كشوري هاي طرح از بسياري مبدع و پيشتاز كشور پزشكي علوم دانشگاههاي ترين

 آن قانون نويس پيش و نمود اجرا را پزشكي مداوم آموزش هاي برنامه ، كشور در دانشگاه اولين عنوان به 1367 سال

 .نمود تقديم اسلامي شوراي مجلس به را
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 مشهد پزشکی علوم دانشگاه معرفی

 30 دانشكده، 8 مشهد، شهرستان بهداشت مركز 5 ،درمان و بهداشت شبكه15 ،معاونت 7 بودن دارا با دانشگاه اين

 ميليون 5 از بيش به درماني بهداشتي خدمات ارائه وسيع گستره حيث از كلي طور به و پژوهشي مركز45، بيمارستان

 .  رود مي شمار به كشور دانشگاههاي بزرگترين از جمعيت نفر

  پوشش تحت معیتج

 داده قرار پوشش تحت را هستند جمعيت نفر 5132208 شامل كه شهرستان 16 حاضر حال در مشهد پزشكي علوم دانشگاه

 علوم و بهداشت مامايي، و پرستاري سنتي، طب داروسازي، دندانپزشكي، پزشكي، هاي دانشكده بودن دارا با دانشگاه اين .است

 شرق شمال قطب و مادر دانشگاه عنوان به و كند مي ايفا كشور متعهد و كارآمد انساني نيروي تربيت در مؤثري نقش پيراپزشكي

 دانشگاه امكانات ديگر از مشهد شهر بهداشت مركز 5 و درماني بهداشتي شبكه 15 بيمارستان، 30 وجود. شود مي محسوب كشور

 نيز( ع)رضا امام مطهر مرقد زائرين به مجاوران، بر علاوه را درماني و بهداشتي خدمات ارائه زمينه كه است مشهد پزشكي علوم

 . است نموده مهيا

 آموزشي و درماني قطب عنوان به درماني، و علمي هاي رشته بيشتر در حاضر حال در مشهد پزشكي علوم دانشگاه

  خلاصه زير جدول. شود مي شناخته كشور 9 منطقه سرگروه عنوان به سرزمين، آمايش سند در و است شده تبديل

  :دهد مي نشان كلي صورت به را دانشگاه مشخصات از اي
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 مشخصات کلی دانشگاه ( 1جدول شماره )

 

 مشهد پزشكي علوم دانشگاه آمار اداره: منبع 

 

 

جمعیت  نام شبکه

تحت 

پوشش 

 (1400)سال 

تعدادبخش 

 تحت پوشش

مرکز 

خدمات 

جامع 

سلامت 

 شهری

مرکز 

خدمات 

جامع 

سلامت 

 روستایی

تعداد 

پایگاه 

سلامت 

 شهری

تعداد 

پایگاه 

سلامت 

 روستایی

 تعداد خانه

 بهداشت

تعداد 

 بیمارستان

تعداد 

پایگاه 

 اورژانس

 3 1 35   3 4 2 2 52837 باخرز

 6 1 36   4 6 4 3 80334 بردسکن

 6 1 32   8 4 4 2 141820 تایباد

 7 1 51 1 8 5 5 2 154522 چناران

 3 1 25   3 7 2 2 55391 خلیل آباد

 8 1 53   8 6 6 4 160645 خواف

 7 1 45   7 3 5 4 76513 درگز

 4 1 37 1 4 5 2 2 64475 رشتخوار

 6 1 49   6 7 3 2 103710 سرخس

طرقبه 

 شاندیز

81738 2 3 3 6 1 20 0 6 

 6 1 35   6 4 5 2 105001 فریمان

 6 2 87   10 17 7 2 184082 قوچان

 6 2 27 1 9 7 3 3 152376 کاشمر

 4 1 28   4 4 2 2 41367 کلات

 2  22  1 4 1 2 27901 کوهسرخ

 73 16 147 17 258 34 91 8 3649496 مشهد

     32 10 73 8 27 1 1161162 1مشهد

     42   49 6 16 2 561743 2مشهد

     39 7 73 14 25 1 1198215 3مشهد

 4مشهد

 )ثامن(

98836 1 5   14         

     34   49 6 18 3 629540 5مشهد

 153 31 729 21 345 120 145 43 5132208 جمع
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 دانشگاههای آموزشی واحد (2جدول شماره )

 نام دانشكده
تعداد گروه 

 آموزشي
 تعداد رشته

 تعداد دانشجو )با احتساب مهمان(

Under 
Graduate Post Graduate 

 1828 2430 113 82 دانشكده پزشكي مشهد

 111 803 13 11 دانشكده دندانپزشكي مشهد

 173 734 11 9 دانشكده داروسازي مشهد

دانشكده علوم پيراپزشكي 

 مشهد
8 16 847 101 

دانشكده پرستاري و مامايي 

 مشهد
6 16 776 298 

 177 345 18 6 دانشكده بهداشت مشهد

ايراني و مكمل  دانشكده طب

 مشهد
3 1 0 38 

 85 0 1 0 پژوهشكده بوعلي مشهد

 0 39 1 1 مركز آموزشي درگز

 0 49 1 1 مركز آموزشي خواف

 0 143 2 1 دانشكده پرستاري قوچان

 0 171 4 2 پرستاري كاشمردانشكده 

 2811 6337 197 130 جمع

 مشهد پزشكي علوم دانشگاه آمار اداره: منبع

 های اجرایی دانشگاهواحد (3جدول )

 تخت اورژانس تخت ويژه تخت فعال تخت مصوب بيمارستان

 7 0 3 38 خاتم الانبيا باخرز

 15 11 99 50 بردسكن-ولي عصر)عج( 

 16 17 122 137 تايباد-خاتم الانبياء)ص( 

 8 6 56 64 چناران-ثامن الائمه)ع( 

 6 0 18 42 خاتم الانبيا خليل آباد

 16 21 120 135 خواف-بهمن  22

 16 19 100 96 درگز-امام خميني)ره( 

 11 0 18 38 رشتخوار-حضرت زهرا)س( 

 14 6 64 61 سرخس-لقمان حكيم 

 25 15 87 64 فريمان-حضرت زهرا )س( 

 3 8 48 64 قوچان-شهدا 



9 
 

 24 20 144 102 قوچان-موسي بن جعفر )ع( 

 25 17 135 95 كاشمر-حضرت ابوالفضل)ع( 

 22 18 107 102 كاشمر-مدرس 

 7 0 18 56 كلات-امام حسن مجتبي)ع( 

 16 0 554 895 مشهد-ابن سينا 

 0 0 348 360 مشهد-حجازي 

 5 25 111 136 مشهد-ام البنين)س( 

 104 203 699 1838 مشهد-رضا)ع( امام 

 3 6 88 98 مشهد-اميد 

 10 0 71 117 مشهد-خاتم الانبياء)ص( 

 14 28 124 160 مشهد-دكتر شريعتي 

 8 22 172 154 مشهد-دكتر شيخ 

 15 59 222 300 مشهد-شهيد كامياب 

 18 15 169 228 مشهد-طالقاني 

 53 142 752 924 مشهد-قائم)عج( 

 2 8 35 66 مشهد-منتصريه 

 42 41 276 320 مشهد-نژاد هاشمي

 6 13 54 97 علوي

 18 27 201 250 اكبر مشهد

 529 747 5015 7087 جمع
 

 مشهد پزشكي علوم دانشگاه آمار اداره: منبع

  بهداشت مراکز و ها شبکه

o باخرز شهرستان درمان و بهداشت شبكه  

o بردسكن شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o تايباد شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o چناران شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o آباد خليل شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o خواف شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o درگز شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o رشتخوار شهرستان درمان و بهداشت شبكه 
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o سرخس شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o شانديز طرقبه شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o فريمان شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o قوچان شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o كاشمر شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o كلات شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o كوهسرخ شهرستان درمان و بهداشت شبكه 

o  شبكه بهداشت و درمان شهرستان گلبهار 

o مشهد شهرستان 1 شماره بهداشت مركز 

o مشهد شهرستان 2 شماره بهداشت مركز 

o مشهد شهرستان 3 شماره بهداشت مركز 

o مشهد شهرستان  ثامن بهداشت مركز 

o مشهد شهرستان 5 شماره بهداشت مركز 

  پژوهشی مراکز

 .باشد مي پژوهشي مركز 45 داراي مشهد پزشكي علوم دانشگاه
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 دانشگاه راهبردی برنامه های

 در درمان و سلامت متولي و كشور پزشكي علوم دانشگاههاي بزرگترين از يكي عنوان به مشهد پزشكي علوم دانشگاه

 :است نموده تدوين نيز ديگر راهبردي برنامه دو برنامه، اين از پيش تا اهداف، به دستيابي راسته در كشور شرق شمال

 مأموریت بیانیه

 ظرفيت از گيري بهره با ممتاز، دولتي دانشگاه يك عنوان به مشهد درماني و بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه

 فوق و تخصصي مراكز دانشجويان، كاركنان، پژوهشگران، متخصصين، اساتيد، تخصصي -علمي هاي قابليت و ها

 خيرين مشاركت جلب همچنين و نوين هاي فنآوري تحصيلي، مقاطع و ها رشته تنوع سلامت، خدمات ارائه تخصصي

 :داند مي متعهد ذيل اهداف به دستيابي  در را خود سلامت، گردشگري استعداد و نهاد مردم سازمانهاي و

 سلامت شاخصهاي بهبود 

 محيطي زيست خطرات و بيماريها بروز از پيشگيري فرهنگ ارتقاي 

 جامعه سلامت سواد سطح ارتقاي 

 سلامت و پژوهشي آموزشي، دانشجويي، فرهنگي، خدمات كيفي و كمي توسعه 

 متخصص و متعهد انساني نيروي تربيت 

 سلامت خدمات به عادلانه دسترسي  

 سلامت خدمات و پژوهش آموزش، هاي زمينه در نوآور و خلاق فضاي ايجاد 

 غيردولتي و دولتي بخش هاي ظرفيت از گيري بهره و خدمات بازار تنظيم و رقابتي فضاي ايجاد 

 دانش مديريت فرآيندهاي بهبود و استقرار 

 در موجود فنآوري و پژوهشي آموزشي، هاي ظرفيت از مندي بهره با بشري دانش مرزهاي در حركت 

 المللي بين هاي حوزه و كشور منطقه،

 پاسخگو آموزش بر مبتني پزشكي علوم آموزش هاي برنامه هدفمند توسعه 

 سلامت خدمات و پژوهش آموزش، توسعه در نهاد مردم سازمانهاي و خيرين مشاركت 

 كارآفرين دانشگاه به شدن تبديل 
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 دانشگاه: انداز چشم

 بهره با و اسلام مبين دين هاي آموزه و منان ايزد به اتكال با مشهد درماني و بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه

 :باشد مي 1400 سال پايان تا زير هاي موفقيت دستيابي به مصمم تخصصي -علمي هاي قابليت و ها ظرفيت از گيري

o كشور در( امنا هيأت مصوب) درمان حوزه شاخصهاي از هريك در سوم تا اول رتبه كسب  

o كشور در( امنا هيأت مصوب) بهداشت حوزه شاخصهاي از هريك در سوم تا اول رتبه كسب  

o كشور در( امنا هيأت مصوب) دارو و غذا حوزه شاخصهاي از يك هر در سوم تا اول رتبه كسب  

o كشور در( امنا هيأت مصوب) فرهنگي -دانشجويي حوزه شاخصهاي از يك هر در سوم تا اول رتبه كسب  

o كشور در آموزشي سوم رتبه كسب 

o كشور در پژوهشي دوم رتبه كسب  

o كشور در سلامت فنآوري دوم رتبه كسب 

o مبناي  بر اسلام جهان برتر دانشگاههاي دهم رتبه كسب ISC 

o كشور در سلامت گردشگري دوم رتبه كسب 

 بنیادین ارزشهای

 اسلام مبين دين ارزشهاي به پايبندي با مشهد درماني و بهداشتي خدمات پزشكي علوم دانشگاه بنيادين ارزشهاي

 :از اند عبارت

 صداقت 

 سالاري شايسته 

 انساني كرامت به احترام  

 حوري مشاركت  

 گرايي ذينفع  

 محوري دانايي  

 محوري عدالت  

 اي حرفه اخلاق 
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 دانشگاه تشکیلاتی ساختار
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  دانشگاه منابع و مدیریت توسعه معاونت معرفی

 :باشد مي زير مديريت هاي شامل كه دانشگاه رياست مجموعه زير هاي معاونت از يكي

 رفاهی:  و پشتیبانی امور مدیریت .1

 امور بر نظارت و اجرا ريزي، برنامه آن اصلي كه هدف منابع و مديريت توسعه معاونت مديريت هاي از يكي

 همچنين و مالي منابع رفت هدر از جلوگيري و منابع سازي بهينه جهت در حركت و ورزشي و رفاهي پشتيباني،

 نسبت اولويتها اساس بر و دارد برعهده را مناسب خريد درجهت كلان نگرش كاركنان، رفاهي امكانات سطح ارتقاي

 به خدمت ارائه در اجتماعي عدالت زمينه و نموده اقدام ورزشي و امكانات رفاهي عادلانه و مناسب توزيع به

 مي نمايد.  فراهم را كاركنان

 : ریزی برنامه و بودجه مدیریت .2

 مالي برنامه تهيه آن ي وظيفه كه بوده دانشگاه منابع و مديريت معاونت توسعه مجموعه زير مديريت هاي از يكي

 برآورد و اعتبار تأمين منابع ساير و درآمدها پيش بيني شامل برنامه اين كه مالي است سال يك براي دانشگاه

 به مي توان را مديريت اين وظايف از برخي. مي باشد دانشگاه اهداف به دستيابي براي ساير مخارج و ها هزينه

 :نمود بيان ذيل شرح

 پيشنهادي بودجه مورد در امور مسئولين و كارشناسان از لازم توضيحات اخذ و واحدها درخواستي اعتبارات بررسي 

 پيگيري و اعتبارات كسري ميزان برآورد و بودجه مختلف فصول اعتبارات حساب نگهداري بر نظارت و بررسي 

 لازم مالي منابع تأمين و رفع جهت ذيصلاح مراجع از

 واحد پرسنل توسط شده آوري جمع اطلاعات براساس ها برنامه و طرحها و فعاليتها هزينه برآورد و درآمد بيني پيش  

 مالي نظر از استخدام براي واحدها پيشنهاد مورد در اظهارنظر 

 شده تهيه و نياز مورد آمارهاي و نمودار تحليل و تجزيه 

 : امورمالی مدیریت .3

 :است ذيل شرح به آن وظايف از برخي و منابع مي باشد و مديريت توسعه معاونت مجموعه زير مديريت هاي از يكي
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 و نگهداري محاسباتي، مالي، امور عمليات بر مستمر نظارت طريق از مؤسسه مالي صورتهاي تدوين و تهيه 

 آنها سلامت و صحت مربوطه، ضوابط و دفاتر تحرير بر حاكم مقررات نامه، آيين اين اساس بر حسابها تنظيم

 مديريتي گزارشات تهيه و

 اجرايي واحدهاي و مؤسسه مالي عمليات بر حاكم مقررات و قوانين اجراي بر نظارت اعمال 

 مقام يا) مؤسسه رييس هماهنگي با قانوني نظارتي دستگاههاي با مورد حسب مؤسسه مالي اطلاعات تبادل 

 (ايشان طرف از مجاز

 مؤسسه موقع درآمدهاي به وصول بر نظارت و بهادار اوراق و سپرده ها و نقدينه ها وجوه تحول و تحويل و نگهداري 

 غيرمستقل و مستقل اجرايي واحدهاي مالي عملكرد بر نظارت 

 مؤسسه داراييهاي و تجهيزات و آلات ماشين اموال، ريالي و مقداري حساب نگهداري و شناسايي 

 مجاز امضاهاي جهت اختيارات تفويض كليه كنترل و اطلاع 

 متبوع وزارت ابلاغي هاي دستورالعمل اساس بر مالي نوين نظام اجراي 

 امور مدير عهده بر امنا هيأت مصوب تفصيلي بودجه چارچوب در كه مؤسسه مالي عمليات از بخش آن اجراي 

 .باشد مي مالي

 سنواتي حسابهاي مانده روزرساني به و پيگيري 

 : انسانی سرمایه مدیریت .4

 و ، توزيعنيرو بكارگيري و جذبي  وظيفه كه بوده منابع و توسعه مديريت معاونت زيرمجموعه مديريتهاي از يكي

 ادرات/گروه هاي از متشكل مديريت اين. عهده دار است را دانشگاه اهداف تحقق راستاي در آنها توانمندسازي

 دستمزد، و حقوق ، انساني منابع باني ديده( لايحه و طرح و انتقالات و نقل استخدام،) انساني نيروي توزيع و تأمين

 مي رايانه واحد و انساني نيروي ريزي برنامه كارگزيني،، كاركنان توسعه و آموزش، بازنشستگي كاركنان، ارزشيابي

 .باشد

 : اداری تحول و سازمان توسعه مدیریت .5

 كه تجربياتي و 1404 افق در ايران اسلامي جمهوري انداز چشم سند ابلاغ و تدوين به توجه با اخير هاي سال در

 نظام كلي هاي سياست ابلاغ و كشور توسعه پنجم برنامه خاص هاي ويژگي همچنين آمده، دست به گذشته از

 تحول حوزه در شده انجام اقدامات بازنگري با دولت ،1389 سال ماه فروردين در رهبري معظم مقام توسط اداري
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 اهداف به دستيابي كامل بطور برنامه 10 اين در كه نموده ابلاغ و تدوين را اداري نظام در تحول برنامه 10 اداري،

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت رو همين از .است كرده دنبال را توسعه برنامه و انداز چشم سند در نظام متعالي

 و سلامت ارتقاي در وزارت اين اهميت و جايگاه به توجه با و اداري نظام كلي هاي سياست راستاي در نيز پزشكي

 توسعه مديريت اندازي راه و تاسيس به اقدام تشكيلاتي، ساختار بازنگري اساس بر 1395 سال در جامعه بهداشت

 اداري، تحول هاي برنامه اجراي راستاي در تا است نموده پزشكي علوم هاي دانشگاه در اداري تحول و سازمان

 توسعه مديريت اساس، همين بر. نمايند اجرا و پيگيري را متبوع وزارت هاي سياست مند، نظام و منسجم بصورت

 يك قالب در را خود كار 1396 سال پاييز از رسمي صورت به مشهد پزشكي علوم دانشگاه اداري تحول و سازمان

 دانشگاه در  را خود اهداف زير تحقق تخصصي گروه چهار قالب در مديريت اين. است نموده آغاز مستقل مديريت

 نمايد: مي دنبال

 سازمان مهندسي گروه 

 مشاغل مهندسي گروه 

 ها روش و ها سيستم گروه 

 اداري تحول گروه 

 : عمرانی طرحهای بر نظارت و فیزیکی منابع مدیریت .6

 از اعم پرسنل نفر25 با دانشگاه فني مديريت. است منابع و مديريت توسعه معاونت زيرمجموعه مديريتهاي از يكي

 طراحي صنايع، مكانيك، برق، مهندسي سازه، و عمران مهندسي هاي تخصص با دكترا و ارشد كارشناس كارشناس،

 پرتلاش مديريتهاي ساير همراهي با و دارد عهده بر را دانشگاه فني و عمراني امور راهبري دولتي مديريت و صنعتي

 علوم دانشگاه منابع و مديريت توسعه محترم معاون شخص پشتيباني و رهنمودها و دانشگاه توسعه معاونت حوزه

 .رساند مي انجام به را محوله وظايف مشهد پزشكي
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 معرفی معاونت آموزشی دانشگاه 

 بوده برتر دانشگاه 5 جزو همواره گفت بتوان شايد و است ايران بزرگ هاي دانشگاه از يكي مشهد، پزشكي علوم دانشگاه

 ارتقاي براي لازم تجهيزات و فضاها امكانات، تعبيه و متخصص نيروهاي تربيت جهت در شاياني، خدمات است توانسته و

 در آموزش كميت و كيفيت ارتقاء هدف با پزشكي علوم دانشگاه آموزشي معاونت راستا، اين در. دهد ارائه مردم سلامت

 تفكر سالاري، شايسته و انساني كرامت حفظ به توجه با معاونت اين است؛ شده ايجاد دانشگاه به وابسته هاي دانشكده

 اموزش توسعه و مطالعات» هاي مديريت دهي سازمان با و داده قرار خود كار لوحه سر را مخاطب رضايت و گروهي كار

 هيات اجرايي دبيرخانه» و «آموزشي امور» و «مداوم آموزش» ،«تكميلي تحصيلات» ،«علمي هيات امور» ،«پزشكي

 .نمايد مي فعاليت «جذب

 اهداف معاونت آموزشی

 :ارتقای کمی و کیفی فرآیند آموزش از طریق 

 حيطه هاي آموزش پزشكي الف( توسعه فلسفه هاي نوين در

 ب( توانمند سازي اعضاي هيات علمي در حيطه آموزش علوم پزشكي منطبق بر استانداردهاي موجود

 ج( سازماندهي، هدايت، نظارت و انجام پژوهش هاي مرتبط با آموزش پزشكي

 برونداد(-فرآيند-( سازماندهي، هدايت، نظارت و اجراي ارزشيابي آموزشي)دروندادد

 در جهت استفاده کامل از پتاسیل ها و توسعه  علمی هیات اعضای با مرتبط امور کلیه یکپارچه و الیع مدیریت

 توانمندی های آنان در راستای ارتقای کیفی و کمی آموزشی، پژوهشی و خدماتی جهت وصول به اهداف زیر:

خوان)نياز علمي و انجام فرآالف( ساماندهي و تسريع در انجام كليه امور مرتبط با كارگزيني اعضاي هيات 

 سنجي؛ جذب؛ به كارگيري

 ب( برنامه ريزي و هماهنگي لازم جهت ارائه آموزش هاي مورد نياز اعضاي هيات علمي

ج( پايش و ارزشيابي مستمر عملكرد اعضاي هيات علمي و انجام امور كارشناسي مرتبط با ترفيع و ارتقاي و 

 تغيير وضعيت اعضاي هيات علمي

يي نيازهاي و زمينه هاي بالقوه رفاهي و فرهنگي و تمهيد راهكار اجرايي، جهت پاسخگويي به نيازهاي د( شناسا

 اعضاي هيات علمي
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 ه( پي گيري امور فوق برنامه پيشكسوتان آموزشي و اعضاي هيات علمي بازنشسته

 خودباوري فرهنگ گسترش جهت در تلاش و اساتيد بين در پزشكي –و( تلاش در جهت ارتقاء اخلاق حرفه اي 

 دانشگاه علمي هيات اعضاي بين در ملي

  ز( تلاش در جهت گسترش تقوا و ارزش هاي اسلامي و تحقق الگوي معلمي

 سیاست گذاری در حیطه تحصیلات تکمیلی و بورس دانشگاه از طریق 

 الف( نظارت بر عملكرد دانشكده ها در حوزه تحصيلات تكميلي

 سازي دانشجويان تحصيلات تكميليب( برنامه ريزي براي توانمند 

ج( پايش و ارزشيابي مستمر عملكرد اعضاي هيات علمي و انجام امور كارشناسي مرتبط با ترفيع و ارتقاي و 

 تغيير وضعيت اعضاي هيات علمي

د( شناسايي نيازهاي و زمينه هاي بالقوه رفاهي و فرهنگي و تمهيد راهكار اجرايي، جهت پاسخگويي به نيازهاي 

 ضاي هيات علمياع

 ه( پي گيري امور فوق برنامه پيشكسوتان آموزشي و اعضاي هيات علمي بازنشسته

 خودباوري فرهنگ گسترش جهت در تلاش و اساتيد بين در پزشكي –و( تلاش در جهت ارتقاء اخلاق حرفه اي 

 دانشگاه علمي هيات اعضاي بين در ملي

 و تحقق الگوي معلمي ز( تلاش در جهت گسترش تقوا و ارزش هاي اسلامي

 سیاست گذاری در حیطه تحصیلات تکمیلی و بورس دانشگاه از طریق 

 الف( نظارت بر عملكرد دانشكده ها در حوزه تحصيلات تكميلي

 ب( برنامه ريزي براي توانمند سازي دانشجويان تحصيلات تكميلي

 دانشكده هاج( توسعه كمي و كيفي تحصيلات تكميلي براساس ظرفيت هاي و پتاسيل هاي 

 د( سامان دهي وضعيت بورسيه ها و دانشجويان متعهد به دانشگاه

  برنامه ریزی و اجرای برنامه های آموزش مداوم برای فارغ التحصیلان علوم پزشکی و پیراپزشکی با اجرای انواع

 برنامه های حضوری و غیر حضوری

 خدمات  اداره سه طریق از تحصیل از فراغت زا بعد نام ثبت بدو از دانشجویان به آموزشی خدمات کلیه ارائه 

 .آموختگان دانش تکمیلی، تحصیلات آموزشی،
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 معرفی معاونت بهداشت دانشگاه

اري، هماهنگي و برنامه ريـزي اثربخش در جهت تامين، ذه علوم پزشكي مشهد مسئول سياستـگمعاونت بهداشت دانشگا

در تمام ابعاد سلامت جسمي، رواني،  پیشگیـری با محوریت حفـظ وارتقاء سلامـت جامعه و زائريـن حرم رضوي

اجتماعي و معنوي و تاكيد بر گروههاي آسيـب پذير و مطابق با اسـتانداردهاي ملـي و بين المللي مي باشد. اين مهم 

نوآوري  با تكيه بر عدالت اجتماعي، هماهنگي بين بخشي، مشاركت مردمي و استفاده از تكنولوژي مناسب بر پايه دانش،

 .به انجام مي رسد طریق نظام شبکه از و كارآيي

دورنماي معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشكي مشهد، ارائه خدمات و بهبود دسترسي عادلانه ي جمعيت تحت پوشش 

كه همواره جزو رتبه هاي برتر ارائه خدمات در ايران و  است به طوري به خدمات اوليه بهداشتي با بالاترين كيفيت

 . دمنطقه باش

 و معنوي ياجتماع ، يروان ي،جانبه در ابعاد جسمسلامت همه يارتقا 

 سالم يزندگبه  ديام شيافزا 

 يفرهنگ سازمان يو ارتقا يو انسان يكيزيف -يمنابع مال يوربهره شيافزا 

 سلامت يمصرف فرآورده ها يو اصلاح الگو يمنيا نيتام 

 تيفيبه خدمات سلامت با ك يعادلانه و همگان يدسترس 

 هايماريكاهش عوامل خطر و بار ب 

فني واجرايي  معاون 2 برنامه هاي فوق را در قالب ،، برنامه ريزي و مديريتيمعاونت بهداشتي دانشگاه با سياستگذار

 مديريت و گروه تخصصي محقق مي دارد. 10و 

 مديريت توسعه شبكه و ارتقاء سلامت .1

 مديريت پيشگيري و مبارزه با بيماريها  .2

 كارومديريت سلامت محيط  .3

 و اعتياد اجتماعي ،مديريت سلامت رواني .4

 سلامت خانواده و مدارس جواني جمعيت ،مديريت  .5

 گروه بهبود تغذيه جامعه .6
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 گروه آموزش و ارتقاء سلامت .7

 دهان و دندان سلامتگروه  .8

 اداره كاهش خطر بلايا و حوادث .9

 ايشگاه هااداره امور آزم .10

ارائه خدمات بهداشتي درماني را در  ،واحدها مسئوليت تعيين اهداف ساليانه وتهيه برنامه عملياتي وپشتيباني اين

 شهرستان هاي تحت پوشش  بر عهده دارند.

 :مشهداهداف كلي معاونت بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 

  ،روحي ، رواني ، اجتماعي و معنوي جمعيت تحت پوشش دانشگاهتامين، حفظ و ارتقاء سلامت جسمي 

 تامين عدالت در ارائه و توزيع خدمات آموزشي، پژوهشي، بهداشتي،درماني 

 دستيابي به بالاترين رضايتمندي مردم 

 تامين و توسعه منابع جهت به كار گيري موثر در نظام سلامت 

 معرفی معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه 

 دانشگاه تفكيك از پس و 1365 سال از مشهد درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه فناوري و پژوهش معاونت

 . است داشته عهده بر را دانشگاه تحقيقات راهبري و هدايت مسئوليت مشهد پزشكي علوم دانشگاه تشكيل و فردوسي

هاي دانشگاهي به جهت دهي تحقيقات و پژوهشترين وظايف و رسالت متوليان امر پژوهش، هدايت و يكي از مهم

سمت كاربردي شدن و در جهت حل مسائل كشور است كه در سال هاي اخير با بسترسازي مناسب در دانشگاه علوم 

 است . پزشكي مشهد نقش به سزايي در توسعه علمي كشور داشته

 مديريت هاي ستادي معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه شامل سه مديريت:

 يريت توسعه و ارزيابي تحقيقات مد -1

 مديريت توسعه فناوري  -2

 مديريت اطلاع رساني پزشكي و منابع علمي -3

 و همچنين كميته تحقيقات دانشجويي مي باشد.
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پژوهشگاه جامع سلامت كه شامل سه پژوهشكده علوم پايه، پژوهشكده علوم باليني، و پژوهشكده فناوري هاي نوين 

علم و فناوري سلامت تحت نظر معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه در زمينه مديريت و دارويي مي باشد و نيز پارک 

 پيشبرد امور پژوهشي و فناوري دانشگاه فعال مي باشند.

 حداكثري مشاركت جلب دانشگاه، پژوهشگران و محققين توانمندسازي تحقيقاتي، نظام ساختار و عملكرد سازي بهينه

 تخصصي نيروهاي ساير و پژوهشي علمي هيات عضو جذب و تامين فناوري، و پژوهشي فعاليتهاي در علمي هيات اعضا

 پژوهشي، اولويتهاي راستاي در پژوهشي و تحقيقاتي هاي طرح نمودن كاربردي و كيفيت ارتقاء پژوهش، پشتيبان و

 ، ايجادهاي پژوهشگاه در محل پرديس دانشگاهساخت پژوهشگاه و ساير زيرساخت دانشگاه، تحقيقاتي مراكز فعالسازي

 و كوهورت قبيل از كلان تحقيقاتي هاي طرح انجام جهت لازم هاي ساخت زير تامين و باليني تحقيقات توسعه مراكز

 كلين فناوري، رشد يها شركت فعاليت تسهيل و رشد مراكز تقويت فناوري، موضوع به ويژه توجه بيماريها، رجيستري

 آزمايشگاه آزمايشگاهي پيشرفته تجهيزات و امكانات تامين و تجهيز به توجه دارو، صنعتي نيمه توليد كارگاه و روم

هاي هاي مرتبط با سلولهاي بنيادي، تكميل كلين روم و توسعه فعاليتساخت مركز جامع سلولتحقيقات،  جامع

 فناوري و پژوهش معاونت راهبردي اهداف جمله از يسلامت و هوش مصنوع يساختمان نوآور يراه انداز، بنيادي

 كه باشد مي دانشگاه سطح در پژوهش و تحقيق مقوله افزون روز تقويت و گسترش براي مشهد پزشكي علوم دانشگاه

 .است داده قرار كار دستور در را مدوني هاي برنامه آن تحقق براي معاونت اين

از طريق گفتمان سازي و بهره گيري از ديدگاههاي نخبگان و صاحب نظران، معاونت پژوهش وفناوري تلاش مي كند 

برگزاري نشست ها و  شود.و با صبر و حوصله به الگويي فاخر، مستحكم و ارزشمند در حوزه پژوهش و فناوري تبديل 

كارگاه هاي علمي و دوره هاي تخصصي، برقراري ارتباط با شخصيت ها و مجامع علمي، استفاده از ظرفيت هاي موجود 

در مسير توليد محصولات فناورانه، زمينه سازي استفاده از محصولات فناورانه توليدي شركت بنيان در مراكز درماني 

ي محققان، بسترسازي براي حضور پرنشاط جوانان در عرصه تفكر و نظريه پردازي و حمايت از تمامي محصولات توليد

ارزيابي و آسيب شناسي و آينده پژوهي در پيشرفت از جمله مواردي است كه در حوزه پژوهش به آن توجه و برنامه 

 شده است.ريزي 
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 دانشگاه درمان معاونت معرفی

متولي سياست گذاري،  از معاونت هاي  زير مجموعه رياست دانشگاه ويكي  دانشگاه علوم پزشكي مشهددرمان معاونت 

  در محدوده جغرافيايي زير مجموعه دانشگاه مي باشد. برنامه ريزي، سازماندهي ، پايش، ارزشيابي و ارائه خدمات درماني

 به شرح ذيل مي باشد:دانشگاه  درمان زير مجموعه معاونت و واحد هاي مديريت ها

 مدیریت اجرایی:  .1

با هدف جهت دادن به عملكرد كاركنان و مديران به منظور محقق شدن اهداف داخلي معاونت و  مديريتاين 

همچنين تسهيل اجراي برنامه هاي مديريت هاي زيرمجموعه معاونت در راستاي اجراي استراتژي هاي دانشگاه 

اصلي ارتباطي بين معاون است. اين مديريت به عنوان بازوي اجرايي و اداره كننده، و مجري سازمان است و نقطه 

محترم درمان و كاركنان و مديران بيمارستان ها و شبكه هاي تابعه دانشگاه است. اين مديريت وظايفي از قبيل: 

اجراي ضوابط و خط مشي هاي ابلاغي از سوي معاون محترم درمان، نظارت بر كاركرد پرسنل و رسيدگي به 

ي به مراجعين حضوري و تلفني، همكاري در تنظيم برنامه و بودجه مشكلات پرسنلي و امور رفاهي آنها، پاسخگوي

معاونت، تنظيم برنامه هاي اجرايي و جلسات داخلي معاونت، تهيه و توزيع تجهيزات، امكانات، لوازم اداري ، امور 

 مربوط به انبارها و ترابري بر عهده دارد . 

 واحدهای زیرمجموعه: 

 تحقيق و توسعه، نيروي انساني، كميسيون پزشكي )شوراي پزشكي دانشگاه( و انبار  امورمالي، فناوري اطلاعات، آمار،

 مدیریت اقتصاد درمان: .2

 با و ها پرونده به رسيدگي و تعرفه بيمه، هاي زمينه در مجرب كارشناسان وجود از استفاده با مديريت اين

 : است نموده آغاز را خود فعاليت زير وظايف شرح

 طريق از درماني واحدهاي وري بهره ارتقاء به دانشگاه،كمك درماني واحدهاي درآمدي ارتقاء به كمك   

 وزارت به دانشگاه سلامت مختلف خدمات هاي تعرفه پيشنهاد اقتصادي، و مدريتي مداخلات پيشنهاد

 پايه گر بيمه هاي سازمان با دانشگاه درآمدي واحدهاي ارتباط تسهيل تصويب، براي امنا هيأت و متبوع

 به منابع،كمك از بهينه جهت دانشگاه در سياستگذاري به كمك و ترافيكي هاي پرونده به تجاري،رسيدگي
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 اقتصادي تحليل خصوصي، و دولتي بخش هاي تعرفه بر نظارت خصوص در دانشگاه نظارتي واحدهاي

 مالي منابع مختلف هاي حوزه در دانشگاه درماني واحدهاي

استانداردها و نظام  واحد، اطلاعات سلامت يفناور واحد، و اقتصاد سلامت مهيواحد ب واحدهای زیرمجموعه:

 (HTAسلامت ) يفناور يابيارز، پرداخت

 مدیریت امور بیمارستانها و تعالی خدمات بالینی:  .3

ريزى و ارائه طرح براى ارتقاى كيفى و نامهوظايفي شامل بر و تعالي خدمات باليني هامديريت امور بيمارستان

واحد هاي تحت پوشش دانشگاه و تامين و توزيع نيروهاي تخصصي پزشكي در مراكز كمى امور درمانى در 

ايجاد هماهنگى هاى درون بخشى و  درماني تابعه براساس سياست هاي دانشگاه و وزارت متبوع داشته و 

و توانمند سازي نيروهاي درماني در بخش  درمانى در سطح استانبين بخشى جهت ارتقاى سطح كيفى امور 

 دولتي و انجام هماهنگي هاي لازم و كسب دستورالعمل هاي مربوطه را بر عهده دارد.

واحد مددكاري ، اداره درمان بيماريها، واحد امور پزشكان عمومي، ارجاع نظام واحد واحدهای زیرمجموعه:

 واحد اورژانس بيمارستانيو  واحد امور متخصصين، تغذيه بالينيواحد ، واحد مامائي، اجتماعي

 مدیریت پرستاری: .4

 پرستار هدف. اختصاصي و عمومي وظايف داراي و چندگانه هاي نقش با تخصصي است اي پرستاري حرفه    

 ارتقاء و حفظ تامين، جهت به سلامت طيف در مراقبت، نيازمند افراد و بيماران به پرستاري خدمات ارائه

در راستاي مديريت بر فرايند نيروي انساني، مديريت پرستاري  .باشد مي اجتماعي رفاه و سلامت سطح

مديريت بر فرايند آموزش كاركنان كادر پرستاري، مديريت بر آموزش به بيمار و خانواده، نظام مراقبت عفونت 

برنامه هاي ابلاغي وزارت مطبوع در سطح دانشگاه هاي بيمارستاني، ارزيابي مراقبت هاي باليني و انجام ساير 

 و بيمارستان ها فعاليت مي نمايد.
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 مدیریت تجهیزات پزشکی  .5

اداره تجهيزات و ملزومات پزشكي حضوري فعال در فرآيند بهبود وضعيت تجهيزات پزشكي مراكز، نظارت بر اجراي 

د. همچنين آموزش و نظارت بر كاربري و نگهداري هاي تجهيزات پزشكي در مراكز درماني داراصولي و موثر كميته

برداري صحيح از تجهيزات پزشكي نيز در حوزه دستگاههاي پزشكي جهت افزايش عمر مفيد دستگاهها و بهره

ريزي و نظارت برعمليات نگهداري اختيارات اين واحد مي باشد. از ديگر وظايف و اختيارات اين واحد برنامه

ون دستگاهها, ارائه دستورالعمل و راهكارهاي لازم جهت مديريت صحيح تجهيزات پزشكي پيشگيرانه و كاليبراسي

 و ... است.

 تنظارت و ارزيابي ملزوما واحد، واحد تأمين و نگهداشت تجهيزات پزشكي سرمايه اي واحدهای زیرمجموعه؛

 مدیریت حوادث و فوریت های پزشکی  .6

 حوادث از ناشي مصدومان انتقال و رسانيكمك آماده لحظه هر در كه كارآمد سيستم يك اجراي و طراحي لزوم

 1356 ماه دي هفتم تاريخ از مشهد اورژانس ارتباطات و اطلاعات مركز در هر كشوري احساس مي شود. باشد

 تشكيلاتي چارت داراي اداري نظر از مركز اين ، نمود آغاز ارتباطات مركز يك و پايگاه سه با را خود فعاليت رسما

 فعاليتش مراكز تعداد لحاظ به خدمات توسعه با سپس و داد ادامه خدمت ارائه به 1375 سال تا و بوده كامل

  وظايف مركز مديريت حوادث وفوريتهاي پزشكي:اهم  .يافت گسترش

و حوادث  يعمد ريغ ،يدر سوانح عمد يمارستانيب شيپ يپزشك يتهايجهت ارائه خدمات فور يزيبرنامه ر 

بحران  اتيعمل تيمركز هدا يراه اندازوزارت متبوع،   يابلاغ يها و استانداردها يخط مشبا بكار گيري  رمترقبهيغ

(EOCب  ) ستاد  يراه انداز ،ياحتمال يبحران ها تيريمد ژه،يو ثبت حوادث و شيپا جهتساعته  24صورت  ه

ازدرمان در محل  يبهرمند يبرا(  MCMC) يدرمان يمراقبت ها شيمركز پا يو سامانده ياطلاع رسان تيهدا

 و غيره يمركز درمان نيحادثه و انتقال به مناسب تر
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 مدیریت طب  ایرانی و مکمل .7

نظارت بر  تيمجموعه معاونت درمان جهت تقو ريبعنوان ز 1396و مكمل دانشگاه در سال  يرانيطب ا تيريمد

 .شد يراه انداز ياز مداخلات درمان يريجلوگمنظور ه سطح شهر ب يهايعطار نيخدمات و همچن نيمراكز ارائه ا

نظارت بر حسن اجراي ضوابط و دستورالعمل هاي ابلاغي دفتر طب ايراني وظايف مديريت طب ايراني شامل:  اهم

انجام اقدامات لازم جهت ارائه اطلاعات، ، كمك به حمايت از افراد صاحبنظر در حوزه طب ايراني، وزارت بهداشت

حمايت از اجرائي شدن خدمات طب ،قوانين و مقررات مورد نياز محققين علاقه مند به طب سنتيآيين نامه ها، 

نظارت فعال بر عطاريها و همچنين پيگيري شكايات مردمي از عطاريها درخصوص ، سنتي در سطوح نظام ارجاع

پيگيري ، اقد صلاحيتپيگيري شكايات مرتبط با ساير خدمات طب ايراني و مكمل توسط افراد ف، مداخلات درماني

تعطيلي مراكزي كه تحت عنوان طب اسلامي اقدام به مداخلات درماني يا فروش داروهاي دست ساز تحت همين 

 ارائه مشورت به كارشناسان ادارات نظارت شهرستانها در خصوص موارد مرتبط با طب سنتي، نمايند عناوين مي

 مدیریت نظارت و اعتبار بخشی .8

ار بخشي از جمله مديريت هاي زير مجموعه معاونت درمان دانشگاه بوده كه مسئوليت مديريت نظارت و اعتب

نظارت بر عملكرد مراكز درماني و موسسات پزشكي و اجراي دستورالعمل هاي مرتبط با مراكز درماني اعم از 

ارت متبوع را بر دولتي و خصوصي و ارزيابي تطابق فعاليتهاي آنها با استانداردها و دستورالعملهاي ابلاغي وز

 عهده دارد 

ظارت و اعتبار اداره نبيمارستانها و مراكز جراحي محدود، اداره نظارت و اعتبار بخشي  واحدهای زیرمجموعه:     

 واحد رسيدگي به شكاياتره صدور پروانه هاي مؤسسات پزشكي، ادابخشي مطبها و مراكز سرپائي، 

 مدیریت گردشکری سلامت .9

 و تشخيصي لازم جهت ارائه خدمات يايجاد هماهنگي هادر راستاي  سلامت يگردشكر تيريمد

خارجي با اجراي ضوابط و قوانين و دستورالعملهاي ابلاغي وزارت متبوع، فعاليت مي  بيماران به درماني

 شرح وظايف اين واحد شامل موارد زير مي باشد: اهم نمايد.
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هماهنگي بين دستگاهها و مراكز ارائه كننده خدمات به گردشگران ،  IPDواحد بيماران بين ا لمللمديريت       

برنامه ريزي ارائه خدمات به بيماران بين الملل فقط توسط  سلامت اعم از بخش هاي دولتي، غير دولتي و يا خصوصي،

اي ويژه تهيه و به روز نمودن تعرفه ه ساماندهي دلالان و ليدرهاي غير مجاز در اين عرصه، مراكز داراي مجوز،

 گردشگري سلامت براي كليه بخشهاي تشخيصي و درماني اعم از سرپايي و بستري )دولتي و غير دولتي(

 مدیریت امور آزمایشگاه  .10

آزمايشگاه 256مديريت امور آزمايشگاههاي دانشگاه علوم پزشكي مشهد زير مجموعه معاونت درمان، است. تعداد. 

نهاد ها و خيريه ...( را در حوزه معاونت درمان تحت پوشش نظارتي خود دارد  )اعم از دولتي و غير دولتي و وابسته به

و در خصــوص نظارت، ارزشــيابي، كنترل كيفي و تامين نيروي انســاني مراكز بيمارســتاني و دولتي و برنامه ريزي 

شي در شگاهي فعاليت مي نمايد.  آموز شگاه هاي  كليه مراكز آزماي شامل:  نظارت بر آزماي اهم فعاليت هاي اين واحد 

ستعلام ها، مديريت ارزيابي كيفيت و  شكايات و ا سخگويي به  سيدگي و پا صدور پروانه هاي قانوني، ثبت، ر شكي،  پز

 عملكرد وسايل تشخيصي آزمايشگاه پزشكي و غيره

 واحد امور دندانپزشکی .11

 :. اهم وظايف اين واحد شاملمي نمايداين واحد تحت نظر معاون درمان فعاليت 

خدمات  هاي تعرفهو  اجراي  در ســطح اســتان يمواد مصــرف عيو توز هيته ،يدندانپزشــك زاتيتجهنظارت بر 

برنامه ، واصــله اتيبه شــكا يدگيرســو  يدر حوزه دندانپزشــك نيا مداخله گران و متخلفب برخورد ،يدندانپزشــك

 و غيره در سطح دانشگاه يمارستانيب يدندانپزشك يواحدها يدرجهت راه انداز يزير

 واحد درمان اختلالات مصرف مواد  .12

 اين واحد تحت نظر معاون درمان فعاليت مي نمايد. اهم وظايف اين واحد شامل:

جهت بيماران  يمعرف، مربوطه اتيبه شــكا يدگيپروانه ها، رســ ديظارت بر مراكز ســوء مصــرف مواد جهت تمدن

 و غيره ستيآگون يبا داروها يونيبه مواد اف يواحد درمان وابستگ يصدور مجوز راه انداز ،دارو افتيدر
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 موزش معاونت درمانآواحد  .13

سازاين واحد در جهت  سازمان يشغل فيدر انجام وظاحوزه معاونت درمان كاركنان  يآموزش و توانمند  يو 

 اهم وظايف اين واحد شامل موارد زير مي باشد: فعاليت مي كند و

حوزه معاونت  يشغل يرشته ها يازسنجين نديآموزش كاركنان با هدف انجام فرا يتخصص يها ميت ليتشك

شته هادرمان و تدو شي اين ر شي ين دوره هاي آموز سن اجراي دوره هاي آموز و اعِمال روش ، نظارت بر ح

 و... در واحدها دانشگاه و توسعه كاركنان اداره آموزش ها و دستورالعمل هاي اجرائي

 معرفی معاونت غذا و دارو دانشگاه

وزارت بهداشت، درمان و  و سازمان غذا و دارو ،مشهد  يمجموعه دانشگاه علوم پزشك ريذا و دارو به عنوان زغمعاونت 

مديريتي حوزه هفت كارآزموده در  يروهايمعاونت با دارا بودن ن نيدر حال حاضر ا كند. يم تيفعال يآموزش پزشك

 ،نظارت بر امور دارو و مواد تحت كنترل تيريمد ي،و بهداشت يشيآرا ،يدنيآشام ،ينظارت بر مواد خوراك تيرشامل، مدي

 ،يپزشك زاتيملزومات و تجه يابينظارت و ارز تيريمد، و توسعه قيتحق اداره ،كنترل غذا و دارو شگاهيآزما تيريمد

 يسازمان فينسبت به ارائه خدمات در قالب وظا يياجرا تيريمدو مكمل  ،يسنت ،يعيطب هاي نظارت بر فرآورده اداره

 يريبكارگ ،يسازمان فيغالب موجود در حوزه معاونت بسط و گسترش روز افزون وظا دگاهيد .دينما يخود اقدام م

 دنيو سرعت بخش بيترغل،يتسه كرديشده با رو نياستانداردها و ضوابط تدو نيدتريجد يساز ادهيفنون و پ نيرآخ

 .باشد يارباب رجوع م ميبه تكر يمنته يندهايفرآ هيبه كل

 تشکیلاتی معاونت غذا و دارو: یواحدها

 مديريت نظارت بر فرآورده هاي غذايي و آشاميدني 

 مديريت نظارت بر فرآورده هاي آرايشي و بهداشتي 

 مديريت نظارت بر امور دارو و مواد تحت كنترل 

 مديريت آزمايشگاه كنترل غذا و دارو 

  نظارت و ارزيابي ملزومات و تجهيزات پزشكيمديريت 

 اداره نظارت بر فرآورده هاي طبيعي، سنتي، مكمل 

 اداره تحقيق و توسعه 
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 دانشگاه دانشجویی و فرهنگی معرفی معاونت 

معاونت دانشجويي فرهنگي ، يكي از معاونت هاي هشت گانه و اصلي دانشگاه علوم پزشكي مشهد به شمار مي آيد كه 

رسيدگي به امور دانشجويان را عهده دار است . اين ساختار به عنوان يكي از معاونت هاي بزرگ دانشگاه مسئوليت 

علوم پزشكي  مشهد در چهارچوب سه مديريت اصلي در حوزه هاي مديريت امور دانشجويي ، مديريت تربيت بدني و 

مختلفي را اجرا مي كند كه در ادامه به معرفي  مديريت امور فرهنگي و فوق برنامه اقداماتي را انجام داده و طرح هاي

 مختصر آنها خواهيم پرداخت .

 مدیریت اموردانشجویی 

  اين مديريت متشكل از ادارات ذيل بوده كه خدمات رفاهي و اسكان و تغذيه دانشجويان را پيگيري مي نمايد .  

 مدیریت تربیت بدنی 

يكي از سه مديريت تابعه معاونت دانشجويي فرهنگي دانشگاه مي دانشگاه علوم پزشكي مشهد ،  تربيت بدني مديريت

 .باشد كه به فعاليت در حوزه امور ورزشي دانشجويان ، كاركنان و اعضاء هيأت علمي دانشگاه مي پردازد

 مدیریت امور فرهنگی و فوق برنامه 

 انشجويي فرهنگي دانشگاه مديريت فرهنگي دانشگاه علوم پزشكي مشهد ، يكي از سه مديريت تابعه معاونت د 

 .مي باشد كه به فعاليت در حوزه امور فرهنگي دانشجويان ، كاركنان و اعضاء هيأت علمي دانشگاه مي پردازد

 اداره به شرح ذيل پيگيري و اجرا مي گردد.  3فعاليتهاي اين مديريت درچارچوب وظايف 

 شورای انضباطی دانشجویان 

عنوان نهادي حساس در مجموعه مديريت دانشگاه ، موظف است كه ضمن انجام شوراي انضباطي دانشجويان ، به 

مسئوليت خود در رسيدگي به تخطي دانشجويان از منش دانشجويي و اخلاق متعالي ، وظايف اساسي دانشگاه در 

از هرگونه  راستاي رشد استعدادهاي دانشجويان و تقويت روحيه استقلال و اعتماد به نفس در آنان را مدنظر داشته و

كند ، اجتناب ورزد. هر چند در مواردي ، تنبيه اجتناب برخوردي كه موجبات تحقير و توهين دانشجو را فراهم مي

ناپدير است اما با تاكيد به پرهيز از هرگونه تجسس و تفتيش، ضرورت دارد كه اين برخورد توام با حفظ آبرو و حيثيت 

تذكر و ارشاد آغاز شده و زمينه اجتناب از تخلف و ميل به اصلاح را در فرد اجتماعي دانشجو باشد، از اولين مراحل 

 . خاطي و محيط ايجاد نمايد
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 اداره مشاوره و سلامت دانشجویان 

مركز مشاوره دانشجويي دانشگاه علوم پزشكي مشهد اوايل دهه هفتاد به منظور كمك به دانشجويان جهت اداره و 

جامعه پيشگيري از بروز و شيوع آسيب هاي رواني و  ارتقاي بهداشت روانيو   وييمديريت مسائل عمده دوران دانشج

مشاوره  تخصصي  آماده ارائه خدماتاين مركز  .فعاليت خود را مستقيما زير نظر معاونت دانشجويي آغاز نموددانشگاهي 

 به دانشجويان مي باشد.رايگان و 

 اداره امور پشتیبانی و تدارکات 

 اين اداره در حوزه هايي از قبيل اجراي عمليات عمراني ، نقليه ، فضاي سبز ، تأسيسات و امور نظافتي فعاليت مي نمايد . 

 واحد فناوری اطلاعات 

وري اطلاعات در پيوند بين فعاليت هاي مختلف يك سازمان و نيز فعاليتهاي بين سازماني منطقه اي و بين المللي افن

اطلاعات معاونت دانشجويي فرهنگي فناوري وظايف و اهم فعاليت هاي واحد آمار و نمايد.  مينقش اساسي ايفا 

 . شامل موارد زير مي باشد

  نرم افزار ، سخت افزار ، شبكه و اينترنت ، آموزش و نظارت و اجراي پروژه ، زيرساخت
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 معرفی سامانه های دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مشهد

 علوم پزشکی مشهد سامانه های پر کاربرد دانشگاه
 

https://www.mums.ac.ir 
 

 نکته مهم: 

کلیه مستخدمین دانشگاه می بایست  پس از صدور حکم کارگزینی و تعیین محل خدمت  جهت دریافت اکانت یا شناسه کاربری 

اطلاعات واحد محل خدمت خود مراجعه نموده و پس از ثبت درخواست شناسه کاربری در سامانه شخصی  به رابط فناوری 

ساعت  به رابط آی تی خود مراجعه و نسبت به دریافت اکانت کاربری خود برای  24توسط رابط آی تی ، مجددا  پس از  

 مایند. اقدام ن دانشگاه علوم پزشکی مشهد ورود به سیستم و پست الکترونیک سازمانی

 نام سامانه فعالیت های مربوطه آدرس تصویر صفحه نخست

 

-https://itc
auto.mums.ac.ir 

 

 ارسال مکاتبات اداری 

  مشاهده کارتابل نامه های وارده و

 صادره

 مشاهده گزارشات ارجاعات 

 ... مشاهده پیوست نامه ها و 

سامانه 

اتوماسیون 

 اداری

 

https://refahi.mu
ms.ac.ir 

 

 تسهیلات رفاهی کارکنان 

 تخفیفات رفاهی 

 ثبت نام بیمه تکمیلی 

 تقاضای وام 

 سایر   رزرو مهمانسرا های دانشگاه و

 دانشگاهها

  رزرو مجموعه تفریحی اقامتی گهر

 باران 

سامانه 

 رفاهی

 

https://hrm.mums
ac.ir/index.php/of.

-fices/department
-training-staff-of

development-and 

  مشاهده سامانه های آموزش

 کارکنان

 فرم های آموزشی 

 ط آموزشدسترسی به قوانین و ضواب 

 اخبار آموزش کارکنان 

  مشاهده کلیپ ها و اسلاید ها و

 ها منابع آموزشی دوره

 مشاهده آنلاین دوره های آموزشی 

سایت 

آموزش 

 کارکنان

https://www.mums.ac.ir/
https://itc-auto.mums.ac.ir/
https://itc-auto.mums.ac.ir/
https://refahi.mums.ac.ir/
https://refahi.mums.ac.ir/
https://hrm.mums.ac.ir/index.php/offices/department-of-staff-training-and-development
https://hrm.mums.ac.ir/index.php/offices/department-of-staff-training-and-development
https://hrm.mums.ac.ir/index.php/offices/department-of-staff-training-and-development
https://hrm.mums.ac.ir/index.php/offices/department-of-staff-training-and-development
https://hrm.mums.ac.ir/index.php/offices/department-of-staff-training-and-development
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https://empeduca
tion.mums.ac.ir//P
ayam_login.aspx 

 دوره های آموزشی کارکنان ثبت نام در 

 انجام نیاز سنجی فردی 

  مشاهده و پیگیری وضعیت نیازسنجی

 فردی

 مشاهده شناسنامه آموزشی 

 مشاهده شناسنامه تدریس مدرسان 

 مشاهده وضعیت دوره های ثبت نام شده 

 انجام ارزشیابی استاد و دوره 

  آزمون یارموزشآزمون های آدرشرکت( 

سـامـانه 

خدمـات 

آموزش 

کارکنـان 

 )پیـام(

 

 

http://samak.mu
ms.ac.ir 

  بارگزاری منابع آموزشی دوره های

 مجازی

  مشاهده محتواهای آموزشی دوره

 های غیر حضوری

  آزمونهای غیر حضوری و شرکت در

 محتوا سازی کارکنان

  دریافت نمرات کاربران جهت درج در

 شناسنامه  فراگیران

سامانه 

آموزش 

مجازی 

کارکنان 

 )سامک(

 

https://emp1mu.

ms.ac.ir/  

 عملکرد ارزیابی انجام 

 کارکنان وظایف شرح مدیریت 

 ارزیابی شناسنامه روئیت 

 مدیریتی گزارشگیری 

 

ارزیابی  

عملکرد 

 کارکنان

 

-http://itc
timex.mums.ac.ir/

kara/Login.aspx 
 

  ورود تمامی کاربران با یوزر شخصی

خودشان به کارتابل جهت چکاپ ترددها 

 اضافه کار و ... –کارکرد  –

  ورود تمامی مدیران جهت تایید

درخواستها و کارتابل مدیریتی و تهیه 

گزارشات مدیریتی و چکاپ شرایط و 

تخصیص موظفی ، کسرکار ، غیبت ، 

اضافه کار ، و تمامی موارد لازم جهت 

 داشبوردهای مدیریتی 

  ورود رابطین حضور و غیاب جهت

تخصیص تمامی شرایط قانونی در سامانه 

 ل زیر مجموعهبرای کلیه پرسن

حضور و 

 غیاب)کارا(

https://empeducation.mums.ac.ir/Payam_login.aspx
https://empeducation.mums.ac.ir/Payam_login.aspx
https://empeducation.mums.ac.ir/Payam_login.aspx
http://empeducation.mums.ac.ir/Payam_login.aspx
http://empeducation.mums.ac.ir/Payam_login.aspx
http://empeducation.mums.ac.ir/Payam_login.aspx
http://empeducation.mums.ac.ir/Payam_login.aspx
http://empeducation.mums.ac.ir/Payam_login.aspx
http://samak.mums.ac.ir/
http://samak.mums.ac.ir/
https://emp1.mums.ac.ir/
https://emp1.mums.ac.ir/
http://itc-timex.mums.ac.ir/kara/Login.aspx
http://itc-timex.mums.ac.ir/kara/Login.aspx
http://itc-timex.mums.ac.ir/kara/Login.aspx
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https://emp1mu.

ms.ac.ir/ 
 

  مشاهده وضعیت کارکرد ماهانه و

 سالانه

  گزارش وضعیت مرخصی و ماموریت

 و ....

 ثبت مرخصی روزانه 

 ثبت مرخصی ساعتی 

 ثبت ماموریت ساعتی و روزانه 

 بررسی وضعیت کسر کار 

حضورو 

غیاب 

 )آذرخش(

 

https://hrm.mums
ac.ir./ 
 

  مشاهده اخبار حوزه مدیریت

 سرمایه انسانی

  مشاهده و لینک با تمامی سامانه

های مدیریت اعم از آموزش 

ارزشیابی  -بانک مدرسان -کارکنان

 –تبدیل وضعیت  -کارکنان

فناوری  -درخواست بازنشستگی

تکمیل اطلاعات پرسنلی  –اطلاعات 

 و ....

خدمات 

الکترونی

کی 

 کارکنان

 

https://transfer.be
hdasht.gov.ir 

  ثبت سامانه نقل و انتقالات(

درخواست جابجایی کارکنان اعم از 

انتقال و یا ماموریت بدون فوق العاده 

 روزانه(

جابجایی 

 کارکنان

 

https://tahavoled
ari.mums.ac.ir/ind
ex.php/samaneha

ye 
 

 سامانه جامع مدیریت دانش 

 سامانه نظام پیشنهاد ها 

 سامانه تجارب مدیران 

 سامانه طرح تکریم 

 سامانه برنامه ریزی و مدیریت عملکرد 

  رتبهسامانه ارتقاء 

 سامانه درج مدرک تحصیلی 

 سامانه درخواست مجوز ادامه تحصیل 

سامانه 

های 

مدیریت 

توسعه و 

تحول 

 اداری

 

https://emp1mu.

ms.ac.ir/ 

 

 مشاهده فیش حقوقی 

  نمایش همه پرداختی ها به صورت

 جمع

 نمایش ریز ماموریت ها 

  پرداخت هانمایش ریز سایر 

فیش 

 حقوقی

 

https://emp1.mums.ac.ir/
https://emp1.mums.ac.ir/
https://hrm.mums.ac.ir/
https://hrm.mums.ac.ir/
https://tahavoledari.mums.ac.ir/index.php/samanehaye
https://tahavoledari.mums.ac.ir/index.php/samanehaye
https://tahavoledari.mums.ac.ir/index.php/samanehaye
https://tahavoledari.mums.ac.ir/index.php/samanehaye
https://emp1.mums.ac.ir/
https://emp1.mums.ac.ir/
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 سامانه آموزش و توسعه کارکنان:

development-and-training-staff-of-https://hrm.mums.ac.ir/index.php/offices/department 

 

 كاركنان از قسمت هاي ذيل تشكيل شده است:سامانه آموزش 

 :اخبار  آموزش 

 سامانه هاي آموزش 

 فرم هاي آموزش 

 ضوابط آموزش 

 مشاهده آنلاين دوره هاي آموزش 

 اخبار آموزش:

در اين بخش تمامي  اخبار و اطلاعيه هاي آموزش اعم از ثبت نام در دوره هاي آموزشي، انجام نياز سنجي فردي و ... 

 اطلاع رساني مي گردد.بارگزاري و 

 

https://hrm.mums.ac.ir/index.php/offices/department-of-staff-training-and-development
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 سامانه های آموزش:

 در اين قسمت ليست سامانه هاي اداره آموزش و توسعه كاركنان و آدرس آنها در دسترس كاربران قرار گرفته است.

 

 

 سامانه خدمات رسانی آموزش کارکنان)پیام(

mpeducation.mums.ac.ir/Payam_Login.aspxhttp://e 

 

 خدمات ارائه شده:

 مشترک اداري و بهبود مديريت -عمومي -ثبت نام در دوره هاي مختلف تخصصي 

 چاپ و دريافت تاييديه و دعوت نامه ثبت نام در دوره ها 

 مشاهده و دريافت شناسنامه آموزشي 

http://empeducation.mums.ac.ir/Payam_Login.aspx
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 امكان مشاهده و حذف دوره هاي ثبت نام شده 

 مدرسين و گزارش ارزشيابي و دريافت شناسنامه مشاهده 

 انجام نيازسنجي فردي و مشاهده گزارش نيازسنجي 

 يك دوره و استاد دوره هاي آموزشيارزشيابي الكترون   

  آزمون يار( آموزشي شركت در آزمون دوره هاي( 

 سامانه پویا) ویژه رابطین آموزش(

http://empeducation.mums.ac.ir/Login.aspx 

 

 خدمات ارائه شده:

 ثبت و تعريف عناوين آموزشي داخل و خارج از دانشگاه 

 تعريف دوره هاي مربوط به نيازسنجي فردي و شغلي و سازماني 

 ثبت مخاطبين دوره هاي آموزشي 

  تقويم هاي هفتگي، مدرسين و ساعات برگزاري كلاس هاتعريف 

 ثبت اساتيد داخل و خارج از دانشگاه در  بانك مدرسين 

 ثبت مديران پايه، مياني و بدوانتصاب در بانك مديران 

 ثبت فراگيران و حضور و غياب آنها 

 ثبت ارزشيابي اساتيد و دوره هاي آموزشي تعريف شده 

 تاييد دوره هاي آموزشي خارج از دانشگاه مشاهده، بررسي و تاييد يا عدم 

 بررسي تقويم هاي هفتگي ثبت شده و انجام تاييد يا عدم تاييد آنها 

  بررسي،  انتقال و بروز رساني دوره هاي آموزش مداوم جهت ثبت در شناسنامه آموزشي پرسنل مشمول 

 م هفتگي، مدرسان، نيازسنجي، شناسنامه دريافت گزارشات مختلف از قبيل گزارش نفر ساعت، ارزشيابي اساتيد، تقوي

 فراگيران و مدرسان و گزارش بازديد دوره ها

http://empeducation.mums.ac.ir/Login.aspx
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 ايجاد كانال ارتباطي در خصوص تعريف و بارگزاري دوره هاي تعريف شده به سامانه پيام جهت ثبت نام فراگيران 

 بروز رساني مستقيم بين سامانه هاي آموزش با سيستم پرسنلي 

 ان)سامک(سامانه آموزش مجازی کارکن

http://samak.mums.ac.ir 

 

 خدمات ارائه شده:

 ثبت و تعريف دوره ها و آزمون هاي مجازي و محتوي سازي 

 بارگزاري محتوي هاي توليد شده دروس 

 تعريف و بارگزاري  فراگيران  در دورها 

  نمايش مستقيم و بلا فاصله نمره فراگيران پس از شركت  در آزمونها 

 زاري در شناسنامه آموزشي فراگيرانو بارگل نمرات دريافت خروجي فاي 

 

  

http://samak.mums.ac.ir/
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 سامانه بانک مدرسان

https://empeducation.mums.ac.ir//teacher/register.aspx 

 خدمات ارائه شده:

 گردآوري اطلاعات، توانمندي ها و قابليتهاي مدرسان داخل و خارج از دانشگاه  

 از تمامي پتانسيل و ظرفيت پرسنل مستعد و متخصص بهره برداري  

 تهيه بانك مدرسان دوره هاي ضمن خدمت 

 درخواست متقاضيان تدريس تسهيل در فرايند ثبت 

 ارجاع الكترونيك فرايند بررسي و تاييد متقاضيان تدريس 

  

https://empeducation.mums.ac.ir/teacher/register.aspx
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 ضوابط آموزش:

دراين قسمت كليه ضوابط، مقررات، بخشنامه ها و آيين نامه هاي مربوط به نظام آموزش كاركنان در دسترس فراگيران   

  مي باشد.

 

 

 آموزش کارکنان)پیام(:آشنایی با قسمت های مختلف سامانه خدمات رسانی 
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 ثبت نام در دوره ها:

در اين قسمت كاركنان مي توانند ضمن مشاهده دوره هاي آموزشي بارگزاري شده ، نسبت به ثبت نام ، حذف ، دريلفت 

 . نمايند تاييديه ثبت نام، دريافت دعوت نامه ثبت نام، مشاهده مخاطبين دوره وليست ساعت هاي برگزاري دوره ها اقدام
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در اين قسمت فراگيران مي توانند با وارد كردن بازه ي زماني مورد نظر، به شناسنامه آموزشي و دوره  شناسنامه آموزشی:

 هاي گذرانده شده خود دسترسي پيدا نمايند .

تدريس و دوره  به شناسنامه در اين قسمت مدرسان مي توانند با وارد كردن بازه ي زماني مورد نظر، شناسنامه تدریس:

 هاي تدريس شده خود دسترسي پيدا نمايند .

 

 نیازسنجی فردی:

در اين قسمت كليه ي مشمولين نيازسنجي فردي، مي بايست همه ساله بمنظور پيشنهاد و احصاء نياز هاي آموزشي خود 

بر نياز هاي فردي، شغلي و سازماني و در راستاي شرح وظايف شغلي خود و  انتخاب و اولويت بندي دوره هاي آموزشي مبتني 

مراجعه نمايند . پس از انجام نيازسنجي فردي،كاركنان مي توانند گزارش دوره هاي نيازسنجي شده، پيام هاي مربوط به 

يري وضعيت نياز سنجي را از هر يك از لينك هاي ذيل پيگيري و جستجو فرايند ارجاع و تاييد الكترونيكي نيازسنجي، پيگ

 .نمايند
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 دوره های ثبت نام شده:

در اين بخش، كاركنان مي توانند، از وضعيت دوره هاي ثبت نام شده خود كسب اطلاع نمايند. وهمچنين از زمان و مكان 

 برگزاري دوره مطلع گردند.
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 ارزشیابی استاد و دوره:

ين قسمت كاركنان مي بايست پس از اتمام برگزاري دوره هاي آموزشي ثبت نام شده ي خود، نسبت به انجام ارزيابي در ا

 دوره هاي خود در بازه زماني تعيين شده و مشاهده وضعيت ارزيابي دوره و استاد دوره ها اقدام نمايند.

 

 

 

 آزمون یار :

و در آزمون شركت جهت شركت در آزمون هاي حضوري و وبينار وارد اين قسمت شده  در اين قسمت كاركنان مي بايست 

 نمايند 
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 تغییر کلمه عبور: 

 .براي تغيير يا ويرايش رمز عبور سامانه پيام، كاربران مي توانند از اين قسمت استفاده نمايند
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  استخدامی اعضاء غیر هیات علمی موسسات تابع آیین نامه اداری و ارزیابی عملکردکارمندان

آغاز فرايند ارزيابي عملكرد با ابلاغ بالاترين مقام اجرايي دستگاه های ارزیابی عملکرد: فرایند اجرا و مراحل تکمیل فرم

ريزي عملكرد، پايش عملكرد و ارزيابي فرايند ارزيابي عملكرد مديران و كاركنان در سه مرحله: برنامه شروع خواهد شد.

 شود.عملكرد انجام مي

نامه كننده فرم موافقتشونده موظف است در ابتداي دوره ارزيابي با هماهنگي ارزيابيارزيابيریزی عملکرد: برنامه

كننده صورت مشاركتي بين ارزيابينامه بهكننده ارسال كند. فرم موافقت( را تكميل كرده و براي ارزيابي1عملكرد)فرم شماره 

تواند اعتراض بار ميشونده نباشد تا يكشود. ضمناً چنانچه حدود انتظارات موردتوافق ارزيابينده تكميل ميشوو ارزيابي

 نافذ خواهد بود. کنندهارزیابینمايد و اگر موردقبول واقع نشد، نظر 

ربوطه موظف است پس كننده منامه در موعد مقرر استنكاف نمايند،ارزيابيكارمنداني كه از تكميل فرم موافقت :1تبصره 

شونده اقدام نموده و فرايند ارزيابي را هاي اختصاصي نسبت به تكميل فرم ارزيابيدرصد امتياز شاخص 40از كسر حداقل 

 كامل نمايد.

اعمال در شاخص برنامه نامه را تكميل و ابلاغ ننمايند، سقف امتياز قابلموافقت 1ارزياباني كه به استناد تبصره  -2تبصره 

ضمناً در اين صورت ارزيابي شونده مي تواند در بازه  امتياز خواهد بود. 2زي فرم ارزيابي مديران مياني و پايه به ميزان ري

 درصد امتياز تكميل و ارسال نمايد. 40زماني در نظر گرفته شده فرم شاخص هاي اختصاصي  را با كسر 

ريت/ تغيير محل خدمت يابند، ملاک تكميل توافقنامه واحدي كاركناني كه در طول دوره ارزيابي انتقال/مأمو :3تبصره 

باشند. همچنين واحد مبدأ موظف است يك نسخه از فرم وظيفه مشغول مياست كه بيشترين زمان را در آنجا به انجام

 هاي اختصاصي ارزيابي عملكرد شخص را براي واحد مقصد ارسال نمايد.توافقنامه و فرم شاخص

 باشند.كه در زمان ثبت توافقنامه شاغل هستند موظف به تكميل فرم مي: افرادي 4تبصره 

كه بيشتر از : كاركناني كه در طول دوره ارزيابي تغيير عنوان، پست و يا سمت سازماني داشته باشند درصورتي5تبصره 

با نظر ارزيابي جديد اقدام  مانده باشد نسبت به اصلاح و تكميل فرم توافقنامهماه از خدمت فرد در دوره ارزيابي باقي 6

 نموده و ارزيابي نيز بر اساس توافقنامه جديد صورت خواهد گرفت.
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 عملکردکارمندان ارزیابی سامانه معرفی

 شويد. وارد سامانه مي عبور كلمه و كاربري نام پس از زدن صفحه اين رد ورود به سامانه : (1

   .mums.ac.ir1s://emphttp   

 

 

 ورود به قسمت ثبت ارزيابي جهت ورود اطلاعات موافقتنامه از طريق مراحل ذيل: (2

 

 

1 

https://emp1.mums.ac.ir/
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مشخصات كارمند  يد.شو مي عملكرد ارزيابي فرم صفحه وارد "ارزيابي ثبت" كليد زدن از پس:  موافقتنامه فرم به ورود

 مغايرت نوع فرم حتماً با رابط واحد تماس بگيريد.قابل رويت است در صورت 

o ،گردد.  شرح وظايف مدير يا كارمند بر اساس شغل مورد تصدي در واحد مربوطه ذكر مي در ستون شرح وظیفه 

o ،شده در ستون شرح وظيفه نوشته گيري وظيفه تعيينيك شاخص براي ارزيابي و اندازه در ستون عنوان شاخص

 تواند به شكل درصد انجام كار، تعداد يا متوسط زمان انجام كار و ... مطرح گردد.شود. شاخص ميمي

ها ه شاخصگيري باشد. در واحدهايي كاندازهبايست كمي و قابلنكته حائز اهميت آن است كه، شاخص مي     

 باشد.صورت درصد ميگيري بهصورت كيفي است نحوه اندازهبه

o ،گردد كه جمع ميزان اهميت شاخص نسبت به كل شاخص هاي اختصاصي، ذكر مي در ستون وزن شاخص

 مي باشد. 50وزن شاخص هاي اختصاصي برابر 

2 

3 
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o ،صورت تواند بهشود كه ميشده براي هر وظيفه نوشته ميهدف از پيش تعيين در ستون هدف مورد انتظار

 درصد يا تعداد  يا زمان مطرح گردد.

 

 

 نحوه ثبت موافقت نامه:  (3

موافقتنامه اين است كه اهداف و انتظارات عملكردي )بر اساس اهداف و استراتژيهاي سازمان و در چارچوب  رسالت فرم 

براي هر كارمند در نظر گرفته شود تا ملاک ارزيابي اختصاصي كارمند  (و بر اساس برنامه عملياتي واحد وظايف شغلي

كه ابتدا كارمند اقدام به  استبراي سال بعد باشد. در اين مرحله تنها قسمت شاخصهاي اختصاصي براي كارمند فعال 

 ايد.مقام مافوق خود را انتخاب نم و انتخاب و يا تعريف شاخص مينمايد و بعد از آن دكمه ثبت و ارسال
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 انتخاب شاخص ) حدود انتظار( از بانک اطلاعاتی 

 

 : نکتهنوشتن شاخصها بصورت اختیاری ) حدود انتظار( 

شرح وظيفه، عنوان شاخص، واحد سنجش، هدف مورد انتظار  باشد: به شرح ذيل مي در اين مرحله تنها آيتمهاي فعال

فعال خواهد شد. لازم به ذكر است  عملكرد ارزيابي اصلي  موارد به هنگام شروع فرآيند و حداكثر امتياز شاخص. ساير

هنگام شروع فرآيند اصلي امكان امتيازدهي شاخصهاي اختصاصي براي كارمند وجود ندارد و امتيازدهي آن بر عهده  در

ست بنابراين در اامكانپذير  كارمند توسط كننده خواهد بود همچنين تغيير و ويرايش شاخصها در فرآيند اصلي ارزيابي

 .انتخاب و تعريف شاخصهاي خود دقت نمائيد

  :كلي توضيحات

o گردد تكميل بايد وظايف شرح آيتم حتماً اختصاصي شاخص تدوين امتياز دارد. جهت  50 شاخصهاي اختصاصي 

 يا و تدوين شاخص 11 و حداكثر 10حداقل  است موظف فرد هر .نوشته شود شاخص عنوان آن به توجه با و

   .امتياز شاخصهاي اختصاصي پوشش داده شود 50نمايد تا  تكميل

o  مي باشد.  50سرجمع سقف امتياز شاخصهاي ثبت شده حداكثر 
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o گرفته ميشود. در نظر 100 انتظار مورد هدف است درصد آن سنجش واحد كه شاخصهايي براي  

o 5 امتياز حداكثر و عدد مد نظر انتظار مورد هدف است كيفي يا و تعداد آن سنجش واحد كه شاخصهايي براي 

 .شود مي گرفته نظر در

o دارد وجود ذخيره و حذف ويرايش، امكان شاخص هر براي.  

 شود مي بسته پنجره و شده ذخيره شاخص "ذخيره" آيكون روي كليك با.  

 شود مي بسته فرم در شاخص درج بدون پنجره "انصراف" آيكون روي كليك با 
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 اصلاح شاخصهای نوشته شده ) حدود انتظار(

 ثبت موقت قابل ويرايش است
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 و اطلاعات ثبت" از كننده ارزيابي جهت ارسال و فرم نهايي تاييد جهت پايان درثبت و ارسال به ارزياب از طريق مراحل ذيل. 

باشد. لذا  كننده قابل رويت مي در اين مرحله فقط افراد با نقش ارزيابي .ميگردد استفاده "بررسي جهت بعدي مرحله به ارسال

 مي استفاده  "اطلاعات موقت ثبت" از فرم موقت ثبت پس از ثبت اطلاعات حتما نام مقام مافوق خود را انتخاب نمائيد. جهت

 .شود مي استفاده اطلاعات ذخيره و درج عدم جهت "اطلاعات ثبت از انصراف" آيكون  .كنيم
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