
مقررات عام سازمان تامین اجتماعی 
جهت بازنشستگی



:قانون76ماده

یمستمرازاستفادهحقزیرشرایطبودنحائزصورتدرقانوناینمشمولین

:داشتخواهندرابازنشستگی

باشندتهپرداخبازنشستگیتقاضایتاریخازقبلرامقرربیمهحقسال20حداقل(الف

باشدرسیدهتمامسالپنجوپنجاهبهزنسنوتمامسالشصتبهمردسن(ب



:قانون76مادهیکتبصره

سازمانبهرامزبورمدتبیمهحقموردهردروکردهکارتمامسال30کهکسانی

باشدتمامسال45زنانسنوسال50مردانسنصورتیکهدرباشندپرداخته

.نمایندبازنشستگیمستمریتقاضایتوانندمی



:قانون76مادهسهتبصره

درنبدوتوانندمیباشندبیمهحقپرداختسابقهتمامسال35دارایکهشدگانیبیمه

.نمایندبازنشستگیتقاضایقانوندرمقررسنیشرطگرفتننظر



:قانون76مادهچهارتبصره

20بابیمهحقپرداختشرطبهسنسال42وکارسابقهسال20داشتنباکارگرزنان

.شوندبازنشستهتوانندمیحقوقروز



:قانون77ماده

سنواتردضربشدهبیمهحقوقیامزدمتوسطامسییکازعبارتستبازنشستگیمستمریمیزان

تجاوزحقوقیامزدمتوسطامسی،پنجوسی(35/30)ازآنکهبرمشروطبیمهحقپرداخت

.ننماید

:تبصره

برکهشدهیمهبحقوقیامزدمجموعازعبارتستبازنشستگیمستمریمحاسبهبرایحقوقیامزدمتوسط

چهاروبیستبرتقسیمبیمهحقپرداختسالدوآخرینظرفگردیدهپرداختبیمهحقآناساس



:قانون78ماده

سنبهیدنرسازپسسالپنجحداقلکهراشدگانیبیمهبازنشستگیتواندمیکارفرما

ازانددادهادامهخودکاربه(قانون76ماده)قانونایندرمقرربازنشستگی

.نمایدتقاضاسازمان



ه استنادبازنشستگی کارکنان دستگاههای اجرایی ب

قانون مدیریت خدمات کشوری 103ماده 



:کشوریخدماتمدیریتقانونمشمولین

جملهزااجراییدستگاه هایاجتماعیتامینقانونمشمولمعینکارقراردادوپیمانیرسمی،مستخدمین

نامذکرتلزممسآنهابرقانونشمولکهدستگاههاییکلیهودولتیشرکتهایدولتی،موسساتها،وزارتخانه

.باشندمیقانوناینمشمولاست

ظرنزیرکهسازمانهاییوتشکیلاتوموسساتنهادها،کشوری،خدماتمدیریتقانون(117)مادهطبق

مذکورتعریفباکهدولتیغیرعمومینهادهایاطلاعات،وزارتشوند،میادارهرهبریمعظممقاممستقیم

شورای،محاسباتدیوانمستشاریهیأتهایقضات،وعلمیهیأتاعضاءدارند،تطبیققانوناین(3)مادهدر

کارونقانمشمولکهکارمندانیهمچنینورهبریخبرگانمجلسنظام،مصلحتتشخیصمجمعنگهبان،

.باشندمیمستثنیقانوناینشمولازدارنداشتغالاجرائیدستگاههایدروبوده



 لازمشرایط: 

مستخدمینمعرفیباتوانندمیاجراییدستگاههایالذکرفوققانون103مادهبوالفهایبنداستنادبه

راخودکارکناناجتماعیتامینسازمانشعبسویازذیلشرایطازیکیاحرازاعلامازپسوقانونمشمول

:کنندبازنشسته

1- سال سابقه خدمت قابل قبول، دارای مشاغل غیر تخصصی و بدون 30و زنان با داشتن حداقل مردان

. سنیشرط 

2- ت سال سابقه خدمت قابل قبول، دارای مشاغل تخصصی با تحصیلا35مردان و زنان با داشتن حداقل

.دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر و بدون شرط سنی

3- سال سابقه خدمت قابل قبول، دارای مشاغل 30مردان و زنان با ارائه درخواست کتبی، داشتن حداقل

.تخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر و بدون شرط سنی

4- سال سن60سال سابقه خدمت قابل قبول و 25مردان دارای.

5- سال سابقه خدمت قابل قبول و بدون شرط سنی25زنان با ارائه درخواست کتبی و دارا بودن حداقل.



قانون مدیریت خدمات کشوری103شرحی بر ماده 

کشوریخدماتمدیریتقانون(103)ماده(ب)و(الف)بندهای

 مایندکارمندان خود را بازنشسته نمی‌توانند‌قانون مدیریت خدمات کشوری دستگاه های اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر 103وفق ماده:

ناسی ارشد و بالاتر حداقل سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرتخصصی و سی و پنج سال برای مشاغل تخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارش( الف

.سال30با درخواست کارمند برای سنوات بالای 

حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با بیست و پنج روز حقوق( ب.

 د کارمندان خود را ماده قانونی صدرالاشاره بیان گردیده، دستگاه های اجرایی می توانند یا به عبارتی اختیار دارن( ب)بنابراین همانگونه که در بند

. راسا بازنشسته نمایند و در این خصوص نیازی به اخذ درخواست از کارمند نیستسال‌سابقه25سال‌سن‌و‌60در‌صورت‌داشتن‌

 سال سابقه خدمت و بدون شرط سنی با ارایه درخواست و اخذ موافقت دستگاه اجرایی 25ماده فوق الذکر، زنان می توانند با ( 1)وفق تبصره

هیات تخصصی کار، 14/05/1398مورخ 10198مربوطه، از مزایای بازنشستگی وفق قانون مذکور بهره مند گردند که در این رابطه دادنامه شماره 

.تایید و تنفیذ نموده است( مستمری ها58)بخشنامه( ب)بند ( 5)بیمه و تامین اجتماعی اقدامات سازمان را در مورد ردیف 

3 ) بازنشستگی کارمندان مشمول »: اعلام داشته19/05/1400مورخ 10279هیات تخصصی استخدامی دیوان عدالت اداری با اصدار دادنامه شماره

شصت‌سال‌سن‌و‌حداقل‌بیست‌و‌پنج‌سالقانون مدیریت خدمات کشوری با دارا بودن ( 103)ماده ( ب)قانون مدیریت خدمات کشوری به استناد بند 

.از اختیارات دستگاه اجرایی بوده و مقید به شرط دیگری نیست« سابقه‌خدمت‌با‌بیست‌و‌پنج‌روز‌حقوق

بط، اه های اجرایی ذی ربنابراین با عنایت به شرح معنونه فوق الاشعار، بازنشستگی مستخدمین زن رسمی، پیمانی و قراردادکارمعین شاغل در دستگ

ستخدم زن و موافقت دستگاه امکانپذیر بوده و در صورتی که مصرفا‌با‌درخواست‌مستخدم،بدون‌شرط‌سنیسال‌سابقه‌خدمت‌قابل‌قبول‌و‌25با‌

مذکور اقدام سابقه خدمت قابل قبول باشد؛ دستگاه می تواند حسب اختیارات خود، نسبت به بازنشسته نمودن افراد( سال25)و ( سال سن60)دارای 

.نماید



بازنشستگی کارکنان قراردادکارمعین دستگاههای اجرایی

شمارهدادنامهمفادبهتوجهباو21/06/1402مورخ1310/1402/5000شمارهاداریدستورحسب

مبنیاداری عدالت دیوانتامین اجتماعیوبیمهکار،تخصصیهیات10/03/1402مورخ615117

مدیریتقانون(103)مادهوفقاجراییدستگاه هایدرشاغلمعینِقرارداد کارکارکنان بازنشستگیبر

(76)دهمامقرراتازمزبور،کارکنانبازنشستگیبرحاکمقانون،آنذیلتبصره هایوکشوریخدمات

اساساینبر.می گرددتعیینواصلاحکشوریخدماتمدیریتقانون(103)مادهبهاجتماعیتامینقانون

بلااثر1401/11/26مورخ5000/1401/1373شمارهاداریدستورمفادمذکور،دادنامهصدورتاریخاز

.می شودتلقی



(لمیاعضای‌غیرهیات‌علمی‌و‌هیات‌ع)بازنشستگی‌کارکنان‌دانشگاههای‌دولتی

فیذ درخصوص نحوه بازنشستگی اعضاء هیات علمی و غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه ها، ضمن تن
مورخ 332/97/7500، مستفاد از نامه شماره 07/08/1397مورخ 3683/97/5030مفاد نامه شماره 

قانون احکام دایمی ( 1)بیان داشته، به موجب ماده که اداره کل امور حقوقی و قوانین 17/04/1397
، دانشگاه ها، مراکز و موسسات آموزش عالی و پژوهشی و 10/11/1395برنامه های توسعه کشور مصوب 

می باشند؛ الزامی به رعایت قوانین ... فرهنگستان ها و پارک های علم و فناوری که دارای مجوز از 
نداشته، و ازطرف دیگر دارا بودن آیین نامه « قانون مدیریت خدمات کشوری»حاکمیتی خصوصا 

یه استخدامی خاص را نافی ماهیت دولتی آنها ندانسته، لذا در راستای شفاف سازی و ایجاد وحدت رو
:در واحدهای اجرایی موارد ذیل را به آگاهی می رساند

 قانون مدیریت خدمات کشوری، بازنشستگی اعضا هیات علمی که دارای رابطه117با استناد به ماده
ورت استخدامی رسمی، پیمانی، قرارداد کارمعین می باشند، وفق مقررات عام قانون تامین اجتماعی ص

.می پذیرد
ورت بازنشستگی اعضا غیر هیات علمی با رابطه استخدامی رسمی، پیمانی، قرارداد کارمعین در ص

قانون مدیریت خدمات کشوری و تبصره های ذیل آن ( 103)احراز شرایط مقرر در قانون وفق ماده 
.خواهد بود

شمول م)نحوه بازنشستگی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه ها که رابطه استخدامی قراردادی دارند
هد ؛ در صورت احراز کلیه شروط مقرر در قانون، وفق مقررات عام قانون تامین اجتماعی خوا(قانون کار

.بود



مستمریمحاسبهنحوه

بانیزوآنذیلتبصرهواجتماعیتامینقانون77مادهباستنادقانوناینمشمولینبازنشستگیحقوقمحاسبه

حقوقتعیینهنگامدرلیکنبوده30/30مبنایبرکشوریخدماتمدیریتقانون104مادهمفادلحاظ

بیمهسالهرازایبهسال35سقفتادارندخدمتسابقهسال30ازبیشکهشدگانیبیمهبهبازنشستگی

قحقوبرعلاوهبازنشستگیحقوقشدهتعیینرقم(درصد2/5)درصدنیمودوسال،سیبرمازادپردازی

.شدخواهدپرداختومحاسبهشدهتعیین



سال نیستند35مدارک تحصیلی معادل مشمول بازنشستگی 

 مورخ 543420قانون مدیریت خدمات کشوری و بخشنامه شماره ( 103)ماده ( الف)با عنایت به مفاد بند

بارتی دستگاه های اجرایی می توانند یا به ع» سازمان اداری و استخدامی کشور مشعر براین که 25/09/1398

و در ( بولخدمت قابل ق)اختیار دارند کارمندان خود را در مشاغل غیر تخصصی با داشتن حداقل سی سال سابقه 

سال سن 60و نیز کارمند مرد را در صورت داشتن ( خدمت قابل قبول)سال سابقه 35مشاغل تخصصی با داشتن 

رفا سال سابقه راسا بازنشسته نمایند و در این خصوص نیازی به اخذ درخواست از کارمند نیست و ص25و 

ارشد و با تحصیلات دانشگاهی کارشناسیسال سابقه خدمت قابل قبول 30بازنشستگی مشاغل تخصصی با حداقل 

مورخ 1777دادنامه شماره لذا به استناد . با ارایه درخواست مستخدم امکان پذیر خواهد بودبالاتر

گی هیات عمومی دیوان عدالت اداری، حکم مقرر در ماده قانونی مذکور در مورد نحوه بازنشست15/08/1397

ارشناسی ارشد کارمندان با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر به دارندگان مدارک تحصیلی معادل ک

(  ر)ین بنداین دادنامه در خصوص مشمول.)و بالاتر که صرفا دارای ارزش استخدامی بوده، قابل تعمیم نمی باشد

.(قانون برنامه ششم توسعه قابل تسری نیست( 87)ماده 



کشوریقانون مدیریت خدمات ( 105)ماده 

رمندانکاخدمتسوابقازمدتآنبازنشستگی،برایقانونایندرخدمتسابقهازمنظور

ختپردارامربوطهکسوروشدهانجاموقتتمامصورتبهاشتغالحالتدرکهباشدمی

باستگیبازنشمتقاضیفردسوابقانطباقوتشخیصلذا.می‌گرددمحسوبباشند،نموده

عهدهبرمدیریتقانون105و103مواددرمندرج«قبولقابلخدمتسوابق»تعریف

دارایدممستخاینکهبرمبنیمربوطهدستگاهاعلاملذا.استفرداستخداممحلدستگاه

قانون105و103مواردمطابققبولقابلپرداختوخدمتسوابقومقررقانونیشرایط

.بودخواهداعتبارمناطسازمانبرایباشد،میمذکور



خرید خدمت سربازی بعد ازصدورحکم انشایی توسط دستگاه 

بهتنسبوظیفهنظامخدمتدورهسوابقاحتساببامربوطهدستگاهکهاینبهتوجهبا
مارهشنامهمفادحسبمذکورکارمندلذااست،نمودهاقدامخودمستخدمنمودنبازنشسته

....»:می دارداشعارکشورکهاستخدامیواداریسازمان16/06/1399مورخ305631

بهواحتسابدولتیخدمتسابقهعنوانبهوظیفهنظامخدمتمدتکارمندبرایچنانچه

بهملزمندکارمباشدگرفتهقراررتبهو(گروه)طبقهمزایایازبهره‌مندیمبنایتجربهعنوان

شستگیبازنبرایخدمتسابقهعنوانبهمدتاینومی‌باشدایامآنبهمربوطکسورپرداخت

یختارازلذا.می باشدخودوظیفهخدمتدورهحق بیمهپرداختبهموظف«.می‌گرددمنظور

سایررعایتاببازنشستگیحکمصدورفرآیندانجامبهصدرالذکرنسبتدورهبیمهحقوصول

.نماینداقداممربوطهمقرراتوضوابط



:بازنشستگی‌کارکنان‌دستگاههای‌اجرایی‌در‌هنگام‌مرخصی‌بدون‌حقوق

زاعانتازپساجراییدستگاه‌هایکارکنانازبرخیکشوریخدماتمدیریتقانون(122)و(48)موادحسبکهاینبهنظر

دربیمه‌پردازیاباستخدامی،وضعیتتکلیفتعیینبدونخدمت،بهآمادهیاحقوقبدونمرخصیسبببهمربوطهدستگاهاز

بهشستگیبازنمزایایازبهره‌مندیمتقاضیبازنشستگیدرخواستارایهواجتماعیتامینوکارقانونمشمولکارگاه‌های

خطایههرگونازناشیحقوقیتبعاتازجلوگیریمنظوربهلذامی‌گردند؛«اجتماعیتامینقانونعاممقررات»استناد

وحقوقیامورکلاداره40/05/1399مورخ2797/99/7100شمارهنامهحسباستلازمرویه،وحدتایجادواحتمالی

بازنشستگیشرایطبررسیجهتذیربطاجراییواحدهایکشوری،خدماتمدیریتقانون120مادهبهمستندوقوانین

نسبتمربوطه،گاهدستدرآنانتکلیفتعیینازاطمینانومستخدماستخدامیوضعیتازاستعلامازپسصدرالذکر،کارکنان

.نماینداقداممستخدم،اشتغالمحلدستگاهبهمزبورکارکنانبازنشستگیشرایطاحرازاعلامبه





لفات بازنشستگی بر اساس قانون رسیدگی به تخ
مجلس شورای اسلامی1372/09/07اداری 



:مشمولین‌

زنمستخدمینبرایدولتیخدمتسابقهسال20ازبیشداشتنصورتدر
طشربدونمردمستخدمینبرایدولتیخدمتسابقهسال25ازبیشو

گروهدویایکتقلیلبادولتیخدماتسنواتبراساسسنی
حقرداختپسوابقدارایمختلفدلایلبهبنانظرموردمستخدمیننانچهچ

امراین،باشنداجتماعیتامینسازماننزدمعنونهسابقهازکمترایبیمه‌
درگرددمیتأکیدوگردیدنخواهداحکامموقعبهاجرایعدمموجب
ساسابرشدهیادهیأتهایقطعیآراءبموجبمستخدمیکهصورتی

باتگیبازنشسبهمحکوماداریتخلفاتبهرسیدگیقانون(9)ماده«ط»بند
اجرایبهنسبتمکلفنداجرائیواحدهایباشدشدهگروهدویایکتقلیل
.نماینداقداماحکام



:محاسبه‌مستمری‌

 در " قانون رسیدگی به تخلفات اداری ( 9)ماده " 1"مفاد تبصره مطابق

خدمان احتساب معدل خالص حقوق ، تفاوت تطبیق و فوق العاده شغل مست

سال آخر خدمت در هنگام بازنشستگی ، حقوق دودر ( ط)موضوع بند 
."ردملاک محاسبه قرار می گی( پس از تنزل یک تا دو گروه)گروه جدید 

 هر گاه رأی هیأت بدوی قابل " قانون فوق ( 4)ماده " 1"تبصره مفادوفق

، تجدیدنظر باشد و متهم ظرف مهلت مقرر درخواست تجدیدنظر ننماید

م رأی صادرشده قطعیت می یابد و از تاریخ انقضای مهلت یاد شده لاز
."الاجراست



:رفتقانون برنامه هفتم پیش29ماده 



برخی از تعاریف کاربردی
ین‌و‌مقرراتی‌که‌اولین‌تاریخ‌احراز‌شرایط‌بازنشستگی‌بیمه‌شده‌بر‌اساس‌قوان:زمان بازنشستگی

.تا‌قبل‌ازلازم‌الاجرا‌شدن‌قانون‌برنامه‌هفتم‌پیشرفت‌مبنای‌عمل‌بوده‌اند

وانین‌و‌حداقل‌سابقه‌بیمه‌پردازی‌که‌وفق‌ق: سنوات الزامی بیمه پردازی برای بازنشستگی

.ی‌یابدمقررات‌جاری‌جهت‌احراز‌شرایط‌بازنشستگی‌لازم‌بوده‌و‌حسب‌مفاد‌بخشنامه‌افزایش‌م



میزان افزایش سنوات الزامی بیمه پردازی
مدت‌افزایش‌سنوات‌الزامی‌بیمه‌پردازی‌به‌ازای‌هر‌سال‌

کسری‌تا‌زمان‌احراز‌‌شرایط‌بازنشستگی
سابقه‌پرداخت‌حق‌بیمه‌در‌تاریخ‌لازم‌الاجرا‌شدن‌قانون

(1403/05/03)

--- (روز10221)سال تمام 28بیش از 

ماه2 (روز10220تا 9126)سال تمام 28سال تا 25از 

ماه3 (روز9125تا 7301)سال تمام 25سال تا 20از 

ماه4 (روز7300تا 5475)سال تمام 20سال تا 15از 

ماه60مجموعا  (روز5474)سال15کمتر از 



سایر شرایط
زماندردازبیمه پرسنکهاستآنبرمشروطبازنشستگی،الزامیسنواتافزایشخصوصدرمزبورقانونیمادهازبخشییاتماماجرای

.نباشدبیشترتمامسال55اززنانبرایوتمامسال62ازمردانبرایبازنشستگی

بودخواهدقانون29مادههایتبصرهلحاظباسال30زنانبرایوسال35مردانبرایبازنشستگیبیمه پردازیالزامیسنواتحداکثر.

می گیردقرارمحاسبهموردنسبتبهسال،یکازکمترپردازیبیمهسابقهمزبور،قانوناجرایدر.

باشدمیدایمیصورتبهمذکوراصلاحاتپیشرفت،هفتمبرنامهقانون29ماده2تبصرهاستنادبه.



استثنائات

ایثارگران

معلولین

ان انقلاب مشمولین قانون نحوه بازنشستگی جانباز)شاغلین مشاغل سخت و زیان آور

الحاقی به ماده ( 2)قانون اصلاح تبصره ( ب)جزء ( 1)و بند 1367مصوب ....اسلامی،

(1380مصوب ... قانون تامین اجتماعی( 76)

همسران و فرزندان شهدا



قانون برنامه هفتم پیشرفت29ماده ( 5)مشمولین تبصره 

می توانندموردحسبباشند،نداشتهنیازکارکنانازبرخیخدماتبهدستگاههاچنانچه

ودستگاهاممقبالاترینپیشنهادباقانوناینموضوعالزامیسنواتافزایشلحاظبدون

اساسبرآنانبازنشستگیاحکامصدوربهنسبترییس جمهوراولمعاونموافقت

.نماینداقداممربوطهقوانین



قانون برنامه هفتم پیشرفت29ماده ( 5)مشمولین تبصره 

تگاهدسمصوباعتباراتمحلازومحاسبهذیلشرحبهبندایناجرایازناشیبارمالی

.گرددمیصادرمستمریحکمربط،ذیدستگاهازوصولازپسوتامینخدمتمحل

(  به ماه)کسری سنوات الزامی بیمه پردازی( *  مجموع مستمری و کمک های جنبی قابل پرداخت در تاریخ برقراری)



قانون برنامه هفتم پیشرفت29ماده 6تبصره 
شرایطایزحومتقاضیقانون،اینموضوعالزامیسنواتتکمیلازپیشکهافرادیبازنشستگی

ازپسنانآبازنشستگیحقوقوبودهبلامانعباشند،میمربوطهقوانینمطابقبازنشستگی

کشوریخدماتمدیریتقانون(104)مادهاجتماعی،تامینقانون(77)مادهوفقمحاسبه

نواتسبهپردازیبیمهسنواتنسبتبهاجتماعی،تامینقانون(111)مادهرعایتو(موردحسب)

.شودمیپرداختوبرقراربازنشستگیبرایبیمه پردازیالزامی



...مشمولین قانون تعیین تکلیف تامین اجتماعی

یاو(سال55وسال60)قانوندرمقررسنیشرطاحرازازبعد(زنومرد)بیمه شدگان

شرایطحایزصرفاپردازی،بیمهسابقهسال15بودنداراصورتدر،(سال55وسال62)

تمریمسمزبور،سابقهفقدانصورتدرلیکن.باشندمیمذکورقانونوفقبازنشستگی

بیمهسابقهنسبتبهاجتماعی،تامینقانون(111)مادهرعایتازپسایشانبازنشستگی

.گرددمیپرداختومحاسبه(سال15)پردازیبیمهالزامیسنواتبه(سال10حداقل)پردازی



قانون تامین اجتماعی76مقررات ماده 
متوسط دستمزد سابقه سن  جنسیت

20000000 17 58 مرد 

کسری سابقه=3

12=4×3

21=1+20

20000000 ×
20

30
×

20

21

سابقه الزامی

21

29ماده 6تبصره 

12698412



قانون تامین اجتماعی76تبصره یک ماده 
متوسط دستمزد سابقه سن  جنسیت

20000000 27 50 زن  

کسری سابقه=3

6=2×3

30/5=0/5+30

سابقه الزامی

30

29ماده 6تبصره 

20000000

با توجه به سقف سنوات الزامی 

بیمه پردازی برای زنان، مشمول 

.افزایش نمی باشد

30:سابقه الزامی



قانون تامین اجتماعی76مقررات ماده 
متوسط دستمزد سابقه سن  جنسیت

20000000 17 54 زن 

کسری سابقه=3

12=4×3

21=1+20

سال‌برای‌خانم‌ها‌‌مشمول‌55با‌توجه‌به‌سقف‌سنی‌

سال‌سابقه‌می‌تواند‌20افزایش‌سنوات‌الزامی‌نبوده‌و‌با‌

.‌بازنشسته‌گردد

سابقه الزامی

20

مستمری استحقاقی

13333333



....قانون تعیین تکلیف تامین اجتماعی
متوسط دستمزد سابقه سن  جنسیت

20000000 12 60 مرد 

20000000 ×
12

30
×

12

15

قانون 111اعمال ماده 

سابقه الزامی 

15

29ماده 6تبصره 

6400000



قانون مدیریت خدمات کشوری
متوسط دستمزد سابقه سن  جنسیت

20000000 24 52 مرد   

کسری سابقه=6

18=3×6

31/5=1/5+30

20000000 ×
30

30
×

30

31/5

سابقه الزامی

31/5

29ماده 6تبصره 

19047619



قانون مدیریت خدمات کشوری
متوسط دستمزد سابقه سن  جنسیت

20000000 23 48 زن    

کسری سابقه=2

6=3×2

25/5=0/5+25

20000000 ×
25

30
×

25

25/5

سابقه الزامی

25/5

29ماده 6تبصره 

16339869



قانون تامین اجتماعی76ماده 4تبصره 
متوسط دستمزد  سابقه سن  جنسیت

12000000 17 38 زن 

کسری سن=4

4×4=16ماه

21/33=1/33+20

ماه4سال و 21

سابقه الزامی

21/33

29ماده 6تبصره 

9743054

12000000 ×
20

30

111اعمال ماده 

(10390968)



قانون تامین اجتماعی76ماده 4تبصره 
متوسط دستمزد  سابقه سن  جنسیت

12000000 17 48 زن 

کسری سابقه=3

3×4=12ماه

21=1+20

سابقه الزامی

21

29ماده 6تبصره 

9896160

12000000 ×
20

30

111اعمال ماده 

(10390968)



بازماندگان



برقراری مستمری بازماندگان موارد 

(قانون 80ماده 1بند ) صورت فوت بیمه شده بازنشسته در -1

(قانون 80ماده 2بند ) صورت فوت بیمه شده ازکارافتاده کلی مستمری بگیردر -2

ال در صورت فوت بیمه شده ای که در ده سال آخر حیات خود حداقل حق بیمه یکس-3
روز کار را پرداخت 90کار، مشروط بر اینکه ظرف آخرین سال حیات حق بیمه 

(قانون 80ماده3اصلاحیه بند.) کرده باشد

سال سابقه 20چنانچه بیمه شده فاقد شرایط مقرر در این بند باشد ولی حداقل ( 1-3
اصلاحیه 2تبصره . ) پرداخت حق بیمه را قبل از فوت پرداخت کرده باشد

(  قانون 80ماده3بند

ن دارای در صورتی که بیمه شده متوفی فاقد شرایط مقرر در این بند بوده لیک( 2-3
80ماده 3اصلاحیه بند3تبصره . )سابقه پرداخت حق بیمه بین ده تا بیست سال باشد

(قانون

ن دارای در صورتی که بیمه شده متوفی فاقد شرایط مقرر در این بند بوده لیک( 3-3
مین اجتماعی قانون تعیین تکلیف تا. )سابقه پرداخت حق بیمه بین یک تا ده سال باشد

.(اشخاصی که ده سال و کمتر حق بیمه پرداخت کرده اند

ت مواردی که بیمه شده در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماری های حرفه ای فودر -4
(  قانون 80ماده 4بند . ) نماید



شت بازماندگان واجد شرایط متوفی که استحقاق دریافت مستمری را خواهند دا
:عبارتند از

عیال دائم بیمه شده متوفی

قانون ؛ 81ماده ( 1)به موجب مفاد تبصره ذیل بند 
استحقاق عیال دائم بیمه شده متوفی در صورت 
1د ازدواج مجدد زائل می گردید لیکن حسب مفاد بن

قانون حمایت خانواده از تاریخ لازم الاجرا 48ماده 
زوجه دائم متوفی از حقوق « 7/2/1392»شدن قانون 

وظیفه یا مستمری وی برخوردار و ازدواج وی مانع 
.دریافت حقوق مذکور نمی گردد



ا بازماندگان واجد شرایط متوفی که استحقاق دریافت مستمری ر
:خواهند داشت عبارتند از

بیمه شده زن  متوفی شوهر 

ثانیاً مشروط بر اینکه اولاً تحت تکفل زن بوده و
ظر سن او از شصت سال متجاوز باشد و یا طبق ن

قانون تامین 91کمیسیون پزشکی موضوع ماده 
اجتماعی ازکارافتاده بوده و در هر حال مستمری

.  دریافت ننماید



داشت بازماندگان واجد شرایط متوفی که استحقاق دریافت مستمری را خواهند
:عبارتند از

فرزند ذکور متوفی 

قانون در صورتی که سن وی کمتر از 81ماده ( 2)به موجب مفاد بند 
ا به هیجده سال تمام بوده و یا منحصراً به تحصیل اشتغال داشته ی

ضوع ماده علت بیماری یا نقص عضو طبق گواهی کمیسیون پزشکی مو
قانون تأمین اجتماعی قادر به کار شناخته نشود ، استحقاق91

( 3)ند دریافت مستمری بازماندگان را داشته لیکن به استناد مفاد ب
تاریخ لازم الاجرا )7/2/1392قانون حمایت خانواده از تاریخ 48ماده 

الگی حداکثر سن فرزند ذکور تا بیست س( شدن قانون حمایت خانواده
ال صورت اشتغدر تغییر و پس از آن منحصرا ً ( سال تمام19حداکثر )

لول به تحصیل در مقاطع دانشگاهی تعیین گردیده و یا اینکه مع
.ازکارافتاده نیازمند شناخته شود 



شت بازماندگان واجد شرایط متوفی که استحقاق دریافت مستمری را خواهند دا
:عبارتند از

فرزند اناث متوفی
.  در صورتی که فاقد شغل و شوهر باشد

فرزند خوانده متوفی
10/7/1392در اجرای قانون حمایت از کودکان و نوجوانان بی سرپرست و بد سرپرست مصوب 

هیات محترم وزیران ،  14/4/1394مجلس محترم شورای اسلامی و آئین نامه اجرایی مصوب 
د فرزند خوانده در حکم فرزند حقیقی بوده و از کلیه حقوق و مزایای قانونی بهره مند خواه

. گردید
پدر و مادر متوفی 

پنج در صورتی که اولاً تحت تکفل او بوده ثانیاً سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و
قانون تأمین 91سال تجاوز کرده باشد و یا آنکه به تشخیص کمیسیون پزشکی موضوع ماده 

.  اجتماعی ازکارافتاده باشند و در هر حال مستمری دریافت ننمایند



نحوه تقسیم سهام
قانون بین 83مستمری بازماندگان  به میزان سهام مقرر در ماده 

:میگردد بازماندگان واجد شرایط تقسیم 

 مستمری همسر بیمه شده متوفی معادل پنجاه درصد میزان

ده مرد مستمری استحقاقی بیمه شده است و در صورتی که بیمه ش

قانون 48ماده 1دارای چند همسر دائم باشد مطابق تبصره بند 
.  دحمایت خانواده مستمری به تساوی بین آنان تقسیم خواهد ش

 مستمری هر یک از پدر و مادر بیمه شده متوفی معادل میزان
. بیست درصد مستمری استحقاقی بیمه شده می باشد



نحوه تقسیم سهام
 د مستمری هر فرزند بیمه شده متوفی معادل بیست و پنج درصمیزان

ا از می باشد و در صورتی که پدر و مادر رشده مستمری استحقاقی بیمه 
.  دست داده باشد سهم او دو برابر میزان مذکور خواهد بود

% (  50)آنجا که میزان سهام فرزندانی که والدین آنها فوت نموده اند به طور مضاعف از 

ن در این خصوص واحدهای اجرائی به هنگام ثبت اطلاعات فرزندالذا محاسبه می گردد 

فرزندان را این قبیل" نسبت"در پایگاه اطلاعات هویتی مستمری بگیران موظفند وضعیت 
.ثبت نمایند" دختر بازمانده" یا " پسر بازمانده"حسب مورد 

مه شده توجه خواهند داشت که فرزند خوانده نیز به موجب قانون در حکم فرزند حقیقی بی

. بوده و همانند سایر فرزندان از سهام مربوطه برخوردار خواهد گردید



نحوه تقسیم سهام

مستمری سهم هر یک از بازماندگان از میزان 

ل مجموع مستمری استحقاقی متوفی ؛ از حاص

م بر ضرب سهم وی در مستمری استحقاقی تقسی
.مجموع سهام بازماندگان به دست خواهد آمد



مدارک ضروری
 مستمریدرخواست بازماندگان متوفی مبنی بر تقاضای برقراری

 شناسنامه و کارت ملی متوفی

 د مواردی که متوفی فاقد کارت ملی باشد ، بازماندگان می بایست جهت اخذ کدر
(  الارائه دهنده خدمات ثبت احو)ملی به اداره ثبت احوال یا دفاتر پیشخوان دولت 

.  راهنمایی شوند

 وفات بیمه شده صادره از سوی سازمان ثبت احوالگواهی

 رسمی ازدواج دائم متوفی یا سند عادی ازدواج دائم که از سوی مراجع سند
.قضایی احراز اصالت شده باشد

 افراد تحت تکفل واجد شرایط متوفی شناسنامه

 متوفیملی افراد تحت تکفل واجد شرایط کارت

گواهی انحصار وراثت

 ماه پس از سپری شدن از تاریخ فوت 9ارائه گواهی انحصار وراثت حداکثر مهلت
.میباشدمتوفی 




